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INTEZMENYVEZETOI UTASITAS

a reprezenticios kiadasokrdl

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Figazgatdsidg (a tovabbiakban: Foigazgatosag) altal
fenntartott Heves Megyei Gyermekvédelmi Ko&zpont valamennyi szervezeti egységére
kiterjed8en az &llamhéztartdsrdl szold toérvény végrehajtasardl szolo 368/2011. (XII 31.)
Korm. rendelet 13. § (2) bek. e) pontja alapjan a reprezentacios kiaddsok rendjére vonatkozd

szabdlyzatot jelen utasitas mellékletében foglaltak szerint
allapitom meg:

1. Az utasitis személyi hatalya az Intézmény Szervezeti és Miikddeési Szabalyzatiban

rogzitett személyi hataly szerinti személyekre terjed ki.

2. Jelen utasitds annak kozzétételét kévetd 10. (tizedik) napon lép hatdlyba azzal, hogy

rendelkezéseit a folyamatban 1évé tigyekre is alkalmazni kell.

3. Jelen utasitds hatdlybalépésével egyidejlileg hatalyat veszti az intézmény reprezenticios
kiadasokrol szolo szabalyzata, tovabba valamennyi e targyban az intézménynél, és annak
jogelddeinél kiadott szabalyzat, vagy szabdlyzat azon rendelkezése, amely a

reprezentacios kiadasok rendjére vonatkozik.

4, A jelen utasitis mellékletét képez6 szabalyzatot az intézmény mindenkori vezetdje
koteles az aldbbi esetekben feliilvizsgalni és szilkség esetén annak mddositdsdhoz

sziikséges intézkedések megtételérdl gondoskodni:
4.1. hatalybalépést kovetd évtél minden naptn €v januar 31. napjéig,

4.2, jogszabalyvaltozast kévetden — amennyiben a jogszabdly masként nem rendelkezik —

a jogszabalyvaltozas hatalyba 1épését kvetd 30 (harminc) napon beliil.

5. Jelen utasitds mellékletét képezd szabalyzat tekintetében valamennyi, az 1. pont szerinti

személy kételes annak megismerésérdl irdsban nyilatkozni,



5.1. jogviszony létesitése esetén legkésébb a jogviszony létrejoitéts],

5.2. fizetés nélkiili szabadsagot kivetd ismételt munkaba allaskor a munkéba allst kivetd
14 (tizennégy) napon beliil, vagy

5.3. minden mas esetben a jelen utasitds hatalyba Iépését kavetd 30 (harminc) napon beliil.

6. Jelen utasitast a helyben szokasos médon kézzéteszem.

Eger, 2021. 08. 10.

......................................

Nyeséné Maksa Erika

mb. intézményvezetd
Jovahagyta:

Eger, 2021. 08. 10.

Prazméri Zsolt . et
gazdasagi osztélyvezetd



melléklet
a 91011-4/42-38/2021 intézményvezetdi utasitashoz

A Heves Megyei Gyermekvédelmi Kézpont
szabalyzata

a reprezenticiés kiadisokrdl

1. Altalanos rendelkezések

1. Jelen szabélyzat az dllamhaztartasrol szdl6 torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XIL
31.) Korm. rendelet 13. § (2) bekezdés e) pontja alapjan, a személyi jovedelemadorol szold
1995. évi CXVIL (a tovabbiakban: Szja tv.), valamint az egészségligyl hozzdjarulasarol
sz616 1998, évi LXVL torvény (a tovabbiakban: Eho tv.) figyelembevételével késziilt:

2. A szabalyzat hatdlya kiterjed a Heves Megyei Gyermekvédelmi Koézpont (székhelye: Eger,
Dob6 tér 6/A., a tovabbiakban: intézmény) mikédtetése érdekében felmeriilt és koltségvetése

terhére elszamolhat6 reprezentacios kiadasokra és tizleti ajandékozasra.

3. A nem pénzben adott juttatds addalapjdnak meghatdrozasahoz sziikséges — Szja tv. szerinti

— fogalmak:

(1) Jovedelem: a magdnszemély éltal az adéévben barmilyen cimen ¢s formaban megszerzett
bevétel egésze, vagy az Szja tv.-ben elismert koltségekkel csokkentett része, vagy annak e
torvényben meghatarozott hdnyada, kivéve, ha a bevételt a jovedelem szamitdsénal nem kell

figyelembe venni.

(2) Bevétel: a maganszemély éltal barmely jogeimen és formaban — pénzben és/vagy nem
pénzben — mastol megszerzett vagyoni €rték. Nem pénzben megszerzett bevételnek mindsiil
kiilondsen az utalvany, dolog, szolgédltatds személyes (magancéli) ingyenes vagy

kedvezményes hasznélata, igénybevétele.

(3) Szokésos piaci érték: az az ellenérték (a tovabbiakban ideértve a kamatot is), amelyet
fiiggetlen felek Gsszehasonlithato koriilmények esetén egymds kozott érvényesitenek, vagy

érvényesitenének.

(4) Nem pénzben kapott juttatds: az Szja tv.-ben nevesitett esetekben és feltételekkel a



maganszemeély dltal ingyen, vagy kedvezményesen megszerzett dolog, kapott szolgéltatis

vagy mas vagyoni érték.

(5) A nem pénzben kapott juttatds adéalapja: a maganszemeély altal megszerzett bevételnek
(jovedelemnek) azon Gsszeg mindsiil, amely megegyezik az ingyenesen, vagy
kedvezményesen juttatott termék, szolgaltatds szokésos piaci értékével, illetbleg abbol azzal a

résszel, amelyet a magdnszemély nem kételes megfizetni (addalap).

(6) A nem pénzben kapott juttatis megszerzésének id6pontja: termék, dolog esetén az a nap,
amikor a magénszemély vagy javdra mas személy birtokba vette. Igénybe vett szolgéltatas
esetében a bevétel megszerzésének idépontja az a nap, amelyen a szolgéltatds nytijtojanak az
altaldnos forgalmi adérél szl 2007. évi CXXVIL térvény (a tovabbiakban: Afa tv.) szerinti
teljesitési id6ponttal adofizetési kitelezettsége keletkezik, vagy keletkezne. Abban az esetben,
ha a szolgaltatas juttatdja nem azonos a szolgaltatds nytjtojaval, a megszerzés id6pontja a
szolgaltatas igénybevételére vald jogosultsag megszerzésének a napja. Amennyiben a bevétel
targyat képezd vagyoni érték miatti kiadast a maganszemély a juttaténak megellegezi,
és/vagy a kiadést igazold bizonylattal elszdmolni kateles, akkor a bevétel megszerzésének

iddpontja az elszamolss napja.

4. Amennyiben hatélyos jogszabdly mésképpen hatérozza meg a jelen szabdlyzat 3. pontjaban
felsorolt valamely fogalmat, akkor ezen fogalom helyébe minden tovabbi rendelkezés, vagy

cselekmény nélkiil a hatdlyos jogszabalyi rendelkezésben meghatarozott fogalom 1ép.
2. Illetékesség és felelisség meghatdrozisa

3. A szabdlyzatban meghatarozott tevékenységek veégrehajtasara az aldbbi munkakért betsltéd

személyek feladat-, és hatdskore terjed ki, illetve feleldsek azok végrehajtasaért:
a) a szabalyzat készittetéséért, és elfogadasaért: intézményvezets

b) a szabalyzat elokészitéséért és aktualizaldsaért: gazdasagi koordinator
¢) aszabélyzat alkalmazasaért: valamennyi szervezeti egység

d) alkalmazasanak ellendrzéséért: belsé ellenér, szakszolgalat szakmai vezetd
3. A nem pénzben adott juttatisok adézasa

6. Az Szja tv. a nem pénzbeli juttatdsokon beliil jellemzéen kétféle juttatdsi formadt



kiilonboztet meg:
a) béren kiviili juttatasok (Szja tv. 71. §),

b) béren kiviili juttatdsnak nem min6stild egyes meghatérozott juttatdsok (Szja tv. 70. §).
4. A kifizeténél adokdteles juttatisok szabalyai

7. (1) Az Szja tv.69. §-a szerint a béren kiviili juttatasoknak nem minbsiild, valamint a béren
kiviili juttatdsok utdn az ado a kifizetét terheli.

(2) Az Szja tv. 70.-71.§-a tételesen hatarozza meg, hogy alkalmazasdban mi mindsill béren
kiviili juttatasnak nem mindsiilé egyes meghatarozott juttatdsnak és béren kiviili juttatasnak.
(3) Amennyiben a kifizet6 olyan forméban juttat bevételt a magénszemély szamara, amely
nem felel meg az Szja tv. 70-71.§- ban eldirt feltételeknek, az addkotelezettség a
magénszemélyt terheli, a kifizetd és a maganszemély kozott fenndllé jogviszony szerint az
Bsszevont addalap részeként adozik.

(4) A juttats utén az adot (és ebbdl kovetkezoen a kozterheket) a kifizetd a juttatds honapja
kotelezettségeként koteles megallapitani, valamint az ad6zas rendjérdl szolo térvénynek a
kifizet® 4ltal levont jovedelemadd megfizetésére és bevallasara iranyadé rendelkezések szerint

megfizetni és bevallani,

8. Egyes meghatéarozott juttatasok: az Szja tv. 70. §-a nevesiti azokat a juttatdsokat, amelyek
értékének 1,19-szerese utdn a juttatonak 15% személyl jovedelemaddt (Szja) és 27%
egészségiigyi hozzdjarulast (Eho) kell fizetnie:

a) reprezenticio, iizleti ajandék utan [Szja tv. 70. § 2.

b) a munkaltaté dltal valamennyi munkavallald altal megismerhet® belsd szabdlyzat alapjan
t6bb munkavallalé és/vagy elhunyt munkavallale kozeli hozzatartozdik részére azonos
feltételekkel és modon ingyenesen vagy kedvezményesen atadott termék, nyujtott szolgaltatas,
feltéve, hogy a juttatisra jogosultak korét a belsd szabdlyzat nem egyénileg, hanem a
munkakér, a beosztds, a munkaviszonyban eltdltstt id6, az életkor vagy mas — munkakdri
feladattal kapcsolatos teljesitményt6l nem filggd — kozds ismérv alapjan hatdrozza meg [Szja.
tv. 70. § (1a) bekezdés b)],

c) egyidejileg t6bb maganszemély (izleti partnerek is) szdméra szervezett ingyenes
reprezentdcionak nem mindsiild rendezvény, esemény (amely a juttatds kériillményeibdl

megitélhetden déntd részben vendéglatasra, szabadidéprogramra irdnyul), ha a kifizeté nem



képes megallapitani az egyes maganszemélyek dltal megszerzett jovedelmet,

d) olyan ingyenes vagy kedvezményes termék, szolgaltatds, amelynek igénybevételére
egyidejfileg tébb maganszemély Jogosult, és a kifizetd — johiszemii eljardsa ellenére — nem
képes megéllapitani az egyes magéanszemély dltal megszerzett jovedelmet [Szja tv. 70. § 3)
b)),

e) csekély értékii ajandék: a minimalbér 10 %-at meg nem haladé értékit termék, szolgaltatas,
amelyet személyenként évi hirom alkalommal adhat a munkaltaté a munkavallaléjdnak, a
munkavéllalé, az elhunyt munkavallalé kozeli hozzétartozdjanak, a volt munkaltats a
nyugdijas kolléganak és kozeli hozzétartozGjdnak, szakszervezet a tagjanak, nyugdijas
tagjanak, tovabba olyan maganszemélynek, akinek a kifizetété] az adéévben nem szarmazik
mas jovedelme, olyan adémentesnek, tizleti ajandéknak nem tekinthetd tizletpolitikai (reklam)
céli juttatds, amely nem tartozik a szerencsejdtck szervezésérdl sz6lé 1991, évi XXXIV.
torvény hatalya ala [Szja. tv 70. § (3) ajl,

[} az a juttatds, amely megfelel az Szja tv. 71. §-dban meghatdrozott béren kiviili juttatdsol
feltételeinek, de az arra vonatkozdan meghatarozott értékhatért meghaladja [Szja. tv. 70. § (4)
bekezdés a)],

g) nem szakmai rendezvény, esemeény keretében a résztvevéknek adott ajandéktargyra
forditott kiadds akkor, ha annak egyedi értéke nem haladja meg a minimalbér 25 % -4,

h) reprezenticiénak nem mingsiild rendezvényeken, eseményeken (ilyen kiiléndsen a nénap,
majus 1., a nemzeti lnnepeink, az anyak napja, stb.) lehetdség nyilik arra, hogy a
vendéglatison szérakoztatison tl a résztvevék akar a sajat munkavallalok is ajandékban

részesiiljenek.

9. (1) A béren kiviilinek nem mindsiils egyes meghatarozott juttatisok koziil ki kell emelnj:

a) areprezenticiot és

b) az lizleti ajandékot.

(2) A reprezentécié fogalmat az Szja tv. 3. § 26. pontja az alabbiak szerint hatirozza meg: ,.a
Juttaté  tevékenységével Osszefliggd {izleti, hivatali, szakmai, diploméciai vagy hitéleti
rendezvény, esemény keretében, tovibbd az allami, egyhdzi tinnepek alkalméval nyujtott
vendéglitds (étel, ital) és az ahhoz kapesolodo szolgaltatds (utazas, szallas, szabadidéprogram
stb.)” azzal, hogy az elézéek nem mindsiilnek reprezentdcionak, ha a juttatdsra vonatkozo

dokumentumok és kortilmények (szervezés, reklam, hirdetés, ttvonal, titi cél, tényleges



szakmai, ill. hitéleti program és a szabadidéprogram aranya stb.) valés tartalma alapjan a
rendeltetésszerli joggyakorlas sérelme akar kdzvetve is megallapithato.”

(3) Nem kell reprezentacios koltségként kezelni a (2) bekezdés szerinti események
lebonyolitasénak feltételeit képezd koltségeket (terembérleti dij, bemutatd eszk6zok haszndlati
dfja), valamint a résztvevék Kozl azon személyek utazasinak, szallasanak koltségét, akik a
program szerint ott a munkajukat végzik (rendezdk, szervezok, kozremitkddd vendégek,
meghivott eldadok, miivészek, a munkaksr feladatuk szerint az esemény altal érintett
dolgozdk).

(4) Reprezentacionak kell tehat tekinteni a targyalisok, megbeszélések, rendezvények
ellenérték nélkiili vendéglatasi koltségeit, tovabba a tarsadalmi eseményekhez kapesolddd
munkahelyi megemlékezéseken, szakmai tandcskozason, értekezleten, tovabba az allami
iinnepekhez kapcsolodo rendezvények keretében biztositott ételt, italt és ezen feldl nyujtott
szolgaltatast.

(5) Az intézményi alkalmazottak vendéglatasi kdliségei béren kiviilinek nem minosiild egyes
meghatérozott juttataskent kezelendok.

(6) Az intézmény altal rendezett konferencia keretében nyujtott vendéglatas kéltségel utan a
Kkizterhek nem az Intézményt terhelik, amennyiben a koltségeket a konferencia részvételi dija
mellett tovabbszamlazza, ellenkez6 esetben a vendéglatas koltségei reprezentdcionak mindsiil
a rendezvény szervezdnél.

(7) Az intézményi reprezentacios koltség elszdmolhatosagardl az adott keret felett rendelkezd
kitelezettségvéllald dont.

(8) A reprezentacios kiadasok Kkozterhei: a juttatasok dltaldnos forgalmi addval novelt
beszerzési értékének 1,19-szerese utdn 15% személyi jovedelemadd (Szja), ¢s 27 %
egészségligyl hozzdjarulas (Eho) terheli. A reprezentacios koliségek utén az altalanos forgalmi
adét nem lehet visszaigényelni.

(9) A személyi jovedelemado kiteles reprezentaciot egészségligyl hozzéjdrulas (Eho) fizetési
kételezettség is terheli, amely fiiggetlen a kedvezmeényezetl személy illetOségétol, azaz
kiilfsldi személy vendéglatasa utdn is meg kell fizetni. A reprezentdci6 fogalma alatt a nyGjtott
étel és ital és kizarolag az ahhoz kapesolodo szolgéltatas értendd. A reprezentdcionak nem
része az ugyanilyen kapcsolatok keretében adott targy. Arra az iizleti ajandékra vonatkozd

szabdlyokat kell alkalmazni.



(10) Az tizleti ajandék fogalmat az Szja tv. 3. § 27. pontja az aldbbiak szerint hatdrozza meg:
»a juttatd tevékenységével &sszefiiggd tizleti, hivatali, szakmai, diploméaciai vagy hitéleti
kapesolatok keretében adott ajandék.”

(11) Uzleti ajandék csak a (10) bekezdésben felsorolt kapesolatok keretében adhatd, lehet
ingyenesen vagy kedvezményesen adott termék, nyljtott szolgaltatds, valamint kizérdlag erre
sz0lo utalvany, de nem lehet értékpapir. Az az utalvény fogadhat6 el, amelyen feltiintetésre
kertilt, hogy mire valthato be.

(12) Nem minéstilnek iizleti ajandéknak a szakmai szempontbo! indokolt, promécids eéllal
atadott kataldgusok, kiadvanyok valamint szorolapok és mindazon nyomtatvanyok és
brossurak, melyek barki szdméra elérhetéien kozzé vannak téve.

(13) Az lizleti ajandék kozterhei: A juttatds értékének 1,19-szerese utan a kifizetének 15%
személyi jovedelemadot (Szja) és 27 % egeészségligyi hozzajiruldst (Eho) kell megfizetni

(akkor is, ha tizleti, hivatali kapcsolatok keretében adjdk).

10. (H A juttatésokrbl olyan nyilvantartast kell vezetni és a bizonylatokat oly médon kell
kezelni (megérizni), hogy azokbdl az eléviilési idén beliil utdlag is megallapithatok legyenek
az addkotelezettségek, illetbleg a mentességek. Az intézményi reprezenticids kiaddsokrol
sz0l6  szamldk esetében, az utalvanyozdsi rendelkezéshez mellékelt nyilvéantartasbol
egyértelmiien kimutathaténak kell lennie, hogy reprezentaciorol, ajandékozasrdl illetve
reprezentacionak nem mindsiild juttatasrél van-e szo.

(2) E kimutatds képezi az alapjt az add és jarulék elszamolasénak és fizetésének, valamint az
adohatdsdagi ellendrzésnek.

(3) Az utalvinyozési rendelkezéssel ellatott szamlahoz csatolt mellékietnek tartalmaznia kell:
a) a reprezenticiés esemény vagy az ajandékozdsi alkalom megnevezesét, valamint annak
idépontjat, és

b) teprezentdcid esetén a résztvevék névsorat, megbontva sajat dolgozo, illetve vendégek
szerint, jeldlve munkahelytiket is.

(4) A kifizetdnek a béren kiviili juttatasokrdl, az adémentesen nyjtott juttatdsokrol, a csekély
értéktl ajandékokrol nyilvantartdst kell vezetnie oly médon, hogy a juttatisban részesiilé
személy hitelt érdeml azonositasara alkalmas adatok bevezetésre keriiljenek. Ki kell deriilnie
a nyilvantartasbol, hogy egy magéanszemély a kifizetdtol hanyszor kapott az ad6év folyamdn

csekély értékil ajandékot. A nyilvantartast az Intézményvezetd altal kijelslt személy a titkarnd



vezeti a szervezeti egységek altal megadott adatok alapjan.
5. A reprezentacids keret felhasznalasa

11. A reprezentacios keret terhére jellemzden a kovetkezOk szamolhatok el:
a) ditéital,

b) kavé, valamint izesitoi,

c) tea, valamint fzesiti,

d) cukrészaru (édes és sos siitemény), illetve ezek alapanyaga,

e) szendvics (alapanyag),

J) virag,

g) éttermi vendéglatas,

h) a vendéglatashoz kapesolodd utazés, szillds, szabadidGprogram.

12. (1) A reprezentacios keret és a kerettel rendelkeztk: a személyi reprezentdcios keretet és
annak felhaszndlisara jogosultak korét a jelen szabalyzat 1. fiiggeléke tartalmazza, a sziikebb
koril hivatalos célt megbeszélések, értekezletek, talalkozok, étkezések alkalméval felmeriild —
szamlaval igazolt — kiad4sok finanszirozésdra. Ezen kiaddsok kozott alkoholmentes ital, kavé,
tea, tej, tejszin, szendvics sos- és édes aprosiitemény, virdg ellenértéke szdmolhato el.

(2) A reprezenticios keret feliilvizsgalatara és médositisara az intézményvezetd évente

jogosult.

13. (1) Reprezenticios kiadasok elszamolasa: a reprezenticios kiaddsok csak az Intézmény
nevére és cimére kiallitott szamla ellenében szdmolhatoak el. Szdmlaként csak a szamvitelrol
sz616 2000. évi C. torvény, valamint az Afa tv. vonatkozd el6irdsainak megfeleléen kiallitott
bizonylat fogadhaté el. A szamviteli bizonylaton fel kell tiintetni a fethasznalds céljat, amelyet
az intézményvezetének alairasaval kell hitelesitenie.

(2) A reprezenticiés kiadasok szdmlait a teljesitésigazolassal egyiitt a gazdasagi csoport
részére kell tovabbitani (leadni). A teljesitésigazolasnak tartalmaznia kell a vendéglatasban
részesillOk szamat is, melyet a jelen szabdlyzat 2. fiiggeléke tartalmaz.

(3) A reprezenticiés kiadasok finanszirozdsara eldleg igényelhet. Az eldlegigénylést a
kiadott pénzkezelési szabdlyzatnak megfeleléen kell kezdeményezni. Az eldleg Osszege
maximum 50.000 (Stvenezer) Ft. A kifizetett eléleggel az eldleget felvevd a pénzkezelési

szabalyzatban foglaltak szerint kiteles elszamolni.
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14. Reprezentacios kiadasok add és jarulék elszdmolédsa: a reprezentacios kiaddsok utan a
munkéltaté dltal fizetends személyi jovedelemaddt, illetve az egeszségiligyl hozzdjarulast a
személyligyi eléadd szamfejti a KIRA programban minden hénap végén ugy, hogy a tirgyhavi

elszamolt reprezentacios koltségszamldk masolatat a gazdasigi igyintézd atadja szamfejtésre.
6. Uzleti ajindékozdsi keret felhaszndldsa

15. Ajéndékozdsra rendezvények tamogatéjaként, illetve a belfsldi, valamint kilfsldi
vendégek szamara Magyarorszagon, illetve kiilf5ldon hivatalos kikiildetés alkalmaval keriilhet

sor. Az ajandékozas keretdsszegének meghatirozdsdra az intézményvezetd jogosult.

16. Uzleti ajandékozasi kiaddsok elszdmolasa: az ajandékozassal kapesolatos kiadasok esak az
Intézmény nevére és cimére kidllitott szdmla ellenében szamolhatéak el. Szamlaként csak a
szamvitelr8l sz6l6 2000. évi C. térvény, valamint az Afa tv. vonatkozd eléirdsainak
megfelelden kiallitott bizonylat fogadhatd el.

Az ajandékok beszerzésével kapcsolatos kiadasok szamlait a teljesitésigazoldssal egyiitt a
gazdasagi csoport részére kell tovabbitani (leadni). A teljesitésigazolasnak tartalmaznia kell az
ajandékozott nevét is. Az iizleti ajandék Atadasardl atadis-atvételi jegyzéket kell késziteni,
amely a szdmla meliékletét képezi.

Az Intézmény Aaltal készitett kiadvanyok ajandékozdsa esetén nincs szamla Iiallitdsi

kitelezettség,

17. Az ajandék utani kiaddsok add és jarulék elszamolasa: az ajandék adokoteles része utan
fizetendd személyi jovedelemadot illetve az egészségiigyi hozzéjarulast a személyiigyi eléadsd
szamfejti a KIRA programban minden hénap végén gy, hogy a targyhavi elszamolt ilyen

jellegli szamldk mésolatat a gazdasagi tigyintézé 4tadja szamfejtésre,
7. Adok és jarulékok megfizetése

18. A béren kiviili ¢és egyes meghatirozott juttatdsokat terheld ado koéltséghelyekre torténd
terhelése a szamla konyvelésekor torténik. A kdtelezettségvallald a béren kivilli és az egyes
meghatdrozott juttatdsok tekintetében akkor vallalhat kételezettséget, amennyiben azok ad6 és
jarulékfizetési kotelezettségének fedezete is biztositoit. A béren kivili és az egyes
meghatérozott juttatasok utdn a kozterheket a juttatast kivetd hé 12. napjaig kell bevallani, és

a nett6 finanszirozas rendszerében, a targyhét kévetd 20. napjaig megfizetni,
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8. Zaré rendelkezések

19. Amennyiben jelen szabdlyzat hatdlybalépését kovetden jogszabalyvaltozas folytin a
szabalyzat valamely rendelkezése a hatalyos jogszabalyok rendelkezéseivel nem dll tobbé
sszhangban, akkor az érintett rendeikezés hely¢be minden kiiln rendelkezés nélkil a

hatélyos jogszabalyi rendelkezés 1ép.

20. Amennyiben jelen szabalyzat hatdlybalépését kovetSen jogszabdlyvaltozas folytan a
hatdlyos jogszabdly a szabalyzatban foglalt értelmezd rendelkezéstd] eltéréen hatiroz meg
valamely fogalmat, akkor ezen rendelkezés helyébe minden tovabbi rendelkezés nélkiil a

mindenkor hatalyos jogszabalyi rendelkezés 1ép.

Nyeséné Maksa Erika
mb. intézményvezetd
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1. fiiggelék

a91011-4/42-38/2021 intézményvezetdi utasitdshoz

F i Havi Eves keret
Megnevezés

keret Ft (Ft
Intézményvezetd

.....................

[ntézményvezet helyettes

..................

...................................................

...................................

Jovahagyom!

...................................................

................................. (név)
intézményvezets
Penziigyi ellenjegyz6:
............................... (név)
(tisztség)
(datum)
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2. fiiggelék
a 91011-A/42-38/2021 intézményvezelGi utasitdashoz

Feljegyzés

reprezenticids keret elszimolasarol

Igazolom, hogy .....ccoooeeee S U USUUPPTPPOTRPP R PRPPEY havi reprezentacios

keretdsszeg felhaszndlasa hivatalos rendezvény alkalmaval tortént.

Az elszamoldst a vezetdi, reprezentacios keret terhére kell végrehajtani.

A rendezvény Kiilsd Elszamolt 4‘
A rendezvény tartalma résztvevok (sszeg
helye ideje i3] Ft

.....................

Szervezeti egység vezetd / intézményvezetd

alairas
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