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INTEZMENYVEZETOI UTASITAS
a munkdba jardssal kapcsolatos utazasi koliségtéritésrgl

A Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag (a tovabbiakban: Féignzgatosig) altal fenntartott
Heves Megyei Gyermekvédelmi Kézpont valamennyi szervezeti egységére kiterjedden a
munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrol sz6ld 39/2010. (1L 26.) Korm. rendelet
alapjan a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésre vonatkozd szabélyzatot jelen

utasitds mellékletében megjeldliek szerint

allapitom meg:

1. Az utasitas személyl hatdlya az Intézmény Szervezeti és Miikddési Szabélyzataban (a

tovabbiakban: Intézményi SZMSZ) rogzitett személyi hataly szerinti személyekre terjed ki.

2. Jelen utasitas annak kozzétételét kovetd 10. (tizedik) napon 1ép hatdlyba azzal, hogy

rendelkezéseit a folyamatban lévé tigyekre is alkalmazni kell.

3. Jelen utasitas hatalybalépésével egyidejiileg hatélyat veszti az intézmény munkéba jarassal
kapcsolatos utazasi koltségtéritésrél szolé 30-33/2016/201. szémui szabalyzata, tovabba
valamennyi e targyban az intézménynél, és annak jogelédeinél kiadott szabélyzat, vagy
szabalyzat azon rendelkezése, amely a munkdba jarassal kapcsolatos utazési koltségtérités

szabalyozasara vonatkozik.

4. A jelen utasitds mellékletét képezé szabalyzatot az intézmény mindenkori vezetdje koteles
az alabbi esetekben feliilvizsgalni és sziikség esetén annak mddositasihoz szitkséges

intezkedések megtételérd]l gondoskodni:
4.1. hatalybalépést kévet évtSl minden naptari év janudr 31. napjaig,

4.2. jogszabalyvaltozdst kévet6en — amennyiben a jogszabaly masként nem rendelkezik — a

jogszabalyvaltozas hatalyba lépését kivetd 30 (harminc) napon beliil.



5. Jelen utasitds mellékletét képez$ szabalyzat tekintetében valamennyi, az 1. pont szerinti

személy koteles annak megismerésérdl {rasban nyilatkozni,
5.1. jogviszony létesitése esetén legkésSbb a jogviszony létrejdttekor,
5.2. fizetés nélkiili szabadsagot kovetd ismételt munkaba allaskor a munkaba allast kévetd

30 (harminc) napon beliil, vagy

5.3, minden mas esetben a jelen szabalyzat hatdlyba lépését kéveté 30 (harminc) napon

beliil.

6. Jelen utasitast az intézményvezetd a helyben szokasos modon kdzzéteszi.

Eger, 2022. januar 30.
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1. melléklet a 91011-A/28/2022. intézményvezetdi utasitishoz

A HEVES MEGYEI GYERMEKVEDELMI KOZPONT
szabalyzata
a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrol

A Szocialis és Gyermekvédelmi Fdigazgatdsag (a tovabbiakban: Féigazgatsdg) altal fenntartott

Heves Megyei Gyermekvédelmi Kozpont valamennyi szervezeti egységére kiterjedden a

munkaba jarassal kapcsolatos utazasi kéltségiéritésrsl szold 39/2010. (II. 26.) Korm. rendelet

alapjan a munkéba jarassal kapcsolatos koltségtéritésre vonatkozd szabalyzatot a kdvetkezdk

szerint allapitom meg;:

1.§

2.§

3.§
4.§

L A szabalyzat hatélya, alkalmazasa és értelmezd rendelkezések

A Heves Megyei Gyermekvédelmi Kozpont (székhelye: 3300 Eger, Dobd tér 6/a.; a
tovabbiakban: Intézmény) munkaba jardssal kapcsolatos utazasi koltségtéritéssel
kapcsolatos szabalyzatdnak (a tovabbiakban: Szabélyzat) személyi hatdlya az Intézmény
Szervezeti és Mikddési Szabalyzatdban (a tovabbiakban: Intézményi SZMSZ) rdgzitett
személyi hatdly szerinti személyekre terjed ki (a tovabbiakban: Munkatarsak). Jelen
Szabalyzatban meghatérozott bejelentési, engedélyezési, nyilatkozattételi és egyéb
kotelezettségek  teljesitéséhez a Foigazgatosag belsd szamitogépes halozatan (a
tovabbiakban: Intranet) kézzétett nyomtatvanyokat kell alkalmazni.

I1. A Munkatarsakat megillet§ juttatisok fajtai

Az Intézmény a Munkatirsak — illetve a d) pont esetében csak a kozalkalmazotti

jogviszonyban allé Munkatarsak — részére az aldbbi utazasi kedvezményeket biztosithatja:

a) napi munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtérités,

b) hazautazassal kapcsolatos utazasi koltségtérités,

c) gépjarmiivel torténd munkdba jaras koltségtéritése,

d) az Intézménynél kozalkalmazotti jogviszonyban &llé Munkatirsak szamaéra 50%-os
utazasi kedvezmény,

e) munkavégzéshez sziikséges utazas biztositdsa érdekében helyi utazdsra szolgals bérlet,
I11. Az utazasi kedvezményekre vonatkoz¢ altalanos szabalyok

Az egyes kedvezmények iranti kérelmeket az intézményvezetd részére kell benydjtani.

Az egyes juttatasok Munkatdrsak részére torténd szamfejiésérdl és kifizetésérsl az
intézmeény gazdasagi csoportja gondoskodik.
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IV. A napi munkéba jarassal és hazautazassal kapcsolatos utazasi kéltségtéritések igénylése

5. §

6.§

7.§

8.§

és engedélyezése

A napi munkaba jérds koliségeinek megtéritése irdnti kérelmet — az igénybe vett
kozlekedési eszkztd] fiiggden — a jelen szabdlyzat mellékletét képezé illetve az Interneten
kozzétett ,Kérelem a napi munkaba jarassal kapcsolatos utazdsi kéltségtérités
engedélyezése irant”, vagy a ,Kérelem a gépjarmiivel torténé munkaba jaras/hazautazas
koltségtéritése irdnt” ciml nyomtatvanyon, a hazautazas koltségeinek megtéritése irdnti
kérelmet pedig a , Kérelem hazautazéssal kapcsolatos utazasi koltségtérités engedélyezése
irant”, vagy a ,Kérelem a gépjarmiivel torténéd munkaba jards/hazautazas koltségtéritése
irant” cim(i nyomtatvéanyon, kell benytjtani az intézményvezetdé részére. Amennyiben a
munkatdrs nem tudja a nyomtatvanyokat letélteni, akkor irasban, a gépjarmiivel torténd
munkaba jarast iranti kérelem formaéjdban kell benyujtani szintén az intézményvezetd

szamara.

A kérelemhez csatolni kell a kérelmezd lakd- és tartdzkodasi helyét igazold okmany
(személyi igazolvany és lakcimkartya) masolatat. A kérelem benyujtasaval egyidejlileg a
Munkatrs egyuttal nyilatkozik, hogy az altala rendelkezésre bocsatott okiratok
érvényesek, tovabbé a kérelem benytjtasa akként értelmezendd és értelmezhetd, hogy a
Munkatdrs az altala rendelkezésre bocsdtott okiratokba foglalt személyes adatok
iekilliciében az adainceciésiics Rifgjezetien hozzajaruil, tovabbd hozzdjdruldsit adw
ahhoz, hogy az okiratokrdl papir alapt vagy elektronikus masolat késziiljon €s keriiljon a
kérelem mellékleteként megdrzésre. Amennyiben sziikséges, a munkatars kételes a papir
alapt masolatot hozzajaruldsat ennek feltiintetésével és aldirdsdval igazolni. Amennyiben
a munkatars az adatkezeléshez illetve a masolat készitéséhez és megérzéséhez vald

hozzajarulds megadasat megtagadja, iigy keérelmét visszavontnak kell tekinteni.

A kérelem megalapozottsdga esetén az intézményvezet dltala kibocsatott engedélyt — a
viszonylat, illetve gépjarmiivel t6rténd utazas esetén az ttvonal(ak) megjeldlésével — a
koltségtérités elszamoldsa céljabdl tovabbitja az intézmény gazdasagi koordinator részére,

az alaptalan kérelem elutasitdsarél a Munkatarsat irdsban, legkésébb 15 napon beliil
tajékoztatja.

A Munkatars koteles haladéktalanul, de legkésébb a valtozas bekovetkezését koveto 5
munkanapon beliil irdsban bejelenteni az intézmény személyiigyi elSaddjanak, ha az
engedélyezést kivetden a kérelem alapjaul szolgalo adatokban véltozas kdvetkezett be. A
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9.§

10. §

11. §

12.§

13. §

bejelentésrél és az engedélynek az elszamolds keretében torténé  tovabbi
alkalmazhatdsagardl, illetve az 1j engedélyrdl az intézmény személyligyi elSaddja
haladéktalanul, legkés6bb 5 munkanapon beliil tajékoztatja az intézmény gazdasagi
koordinatorat. A jogosulatlanul felvett koltségtérités vonatkozasdban a Munkatarsat

visszafizetési kitelezetiség terheli.
V. Napi munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtérités

Az Intézmény a Munkatars részére a bérlettel vagy menetjeggyel torténd elszamolas
ellenében a napi munkaba jards dijanak 86 %-at a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi
koltségtéritésrél szolé 39/2010. (1L 26.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) szerint

megtériti.

A Rendelet szerinti kdltségléritésre nem jogosult az, aki a munkéba jarashoz gépkocsit
vesz igénybe, és ezért koltségtéritést kap.

Napi munkaba jarast szolgadld bérlet elszdmoldsa az intézmény gazdasdgi csoportnal
torténik. A koltségtérités kifizetésére a bérletjegy és az Intézmény nevére szol6 szamla
leadasa alapjan havonta utélag keriil sor. A leadott bérlet akkor szamolhatd el, ha azon
feltiintetésre keriilt a Munkatédrs utazdsi igazolvanyanak — ennek hidnydban valamely
személyazonositasra alkalmas igazolvanyanak - szama.

Egy honapnal hosszabb érvényességi idejli bérlet megvéasarldsa esetén lehetSség van a
bérlet aranak az Intézmény nevére szo0ld szdmla ellenében toriéné elszdmoldsdra. Az
érvenyességi id6 lejartat kdvetSen a bérletszelvényt a Munkatars koteles az intézmény
gazdasagi csoport részére leadni. Amennyiben a Munkatirs jogviszonya a bérlet
érvényességi idején beliil megsziinik, a részére iddardnyosan jaré koltségtérités feletti
dsszeget koteles visszafizetni. Ebben az esetben a bérletszelvényt nem kell leadnia, de az
elszamolassal egyidejlileg nyilatkoznia kell arrél, hogy a bérlettel az Intézmény A&ltal

koltségtérités cimén juttatott dsszeg erejéig mas munkaltatonal koltséget nem szémol el.

Az elszéamolas kizardlag fizetési szamldra utalas formajaban keriil kiegyenlitésre a

Munkatars részére.

VL. A gépjarmiivel torténd napi munkaba jaras koltségtéritése



14. §

15. §

16. §

17.§

18. §

19. §

20. §

21. §

Az Intézmény a Munkatérs részére a gépjarmtivel torténé munkaba jardshoz a Rendelet
szerint koltségtéritést biztosit.

Az Intézmény a koltségtéritést a személyi jovedelemadord]l szold 1995. évi CXVIL
torvényben (a tovabbiakban: Szja tdrvény) foglalt, gépjarmiivel térténdé napi munkaba
jaras kéltségtéritése cimén elszamolhato 8sszeggel azonos mértékben biztositja.

A munkavégzéssel nem érintett napokra (pl. fizetett vagy fizetés nélkiili szabadsag,
keresGképtelenség) koltségtérités nem szamolhato el.

A kiltségtérités kifizetésének feltétele, hogy a Munkatars az ,Elszamolds a munkaba
jarashoz igénybevett gépkocsi-haszndlati kéltségtérités kifizetéséhez” cimil nyomtatvany
szerinti gépjarmii-hasznalatinyilvantartast (amyilvantartast) vezessen, és azt az intézmény
gazdasagi csoport részére atadja. A gazdasagi csoport a koltségtérités szamfejtését

megelézden az utnyilvantartas adatait a jelenléti iv alapjan ellendrizni kételes.

Az elszamolas kizérdlag fizetési szamldra utalds formajdban keriil kiegyenlitésre a

Munkatars részére.
VIL A hazautazdassal kapcsolatos utazdsi koltségtérités

Az Intézmény a Munkatars részére bérlettel vagy menetjeggyel torténd elszamolas
ellenédben — a Rendelet szerint - megtériti a hazautazas havi koltségének 86 %-at,
figyelemmel a Rendelet 3. § (3) bekezdésében foglalt korlatozasokra.

Gépjarmiivel torténé hazautazds esetén az Intézmény a Munkatars koltségeit a 15. §
alapjan tériti meg.

A hazautazas koltségtéritését havonta az erre rendszeresitett nyomtatvanyon, vagy az
Interneten kozzétett ,Hazautazas koltségeinek elszamolasa” vagy az ,Elszdmolas a
munkdba jarashoz igénybevett gépkocsi-hasznalati koltségtérités kifizetéséhez” cimii
nyomtatvany kitoltésével, illetve a hazautazast igazold utazasi jegy csatoldsaval az
intézmény gazdasagi csoportjanak kell elszamolni.



22.§

23.§

24. §

IX.

25. §

Az elszdmolds kizardlag fizetési szamlara utalds forméjéban keriil kiegyenlitésre a
Munkatars részére.

VII  50%-o0s utazasi kedvezmény

Az Intézménnyel jogviszonyban 4116 és barmely munkaltaténal eltsltott, Hsszesen legalabb
egy éves kdzalkalmazott jogviszonnyal rendelkezd Munkatirs a jogviszonya fennéllasa
alatt utazdsi utalviny igénybevételére Jogosult a kozforgalmii személyszallitasi utazési
kedvezményekrél sz6lo 85/2007. (IV. 25.) Korm. rendeletben meghatarozottak szerint. A
jelen szakaszban meghatarozott Jogosultsdg igénybe vételére jogosult az a személy is, aki
az intézménnyel olyan jogviszonyban all, amely megfelel a 85/2007. (IV. 25.) Korm.
rendelet 7. § (1) bekezdés b) pontjdban irt feltételeknek.

Targyévre kiadott utazdsi utalvany a kovetkezd év marcius 31. napjaig jogosit a
kedvezmény igénybevételére. Az utazisi utalvanyt az intézmény személyiigyi el6adé
kézremtikdésével az intézményvezets allifa ki. A Munkatirs évente egy utazasi
utalvanyt kaphat, amely az abban meghatdrozott szdmu kedvezményes utazasra jogostt,
elvesztés esetén az utalvany nem pétolhats.

Munkavégzéshez sziikséges utazds biztositisa érdekében helyi utazasra szolgil6 bérlet

(1) A munkatirs részére — a pénziigyi fedezet rendelkezésre allasinak fiiggvényében — a
munkavégzéshez sziikséges utazas biztositasa érdekében helyi utazdsra szolgald éves
bérlet (a tovabbiakban: bérlet) adhatd,

(2) Nem jar bérlet azon munkatérs részére, aki
1) személyes gépkocsi hasznalatara jogosull;

b) sziilési szabadsagon, illetve gyermeke gondozdsa céljabdl fizetés nélkiili szabadsagon
van, a tényleges munkéba allasig;

¢) 30 (harminc) napot meghaladéan tévol van, és illetményre vagy munkabérre nem
jogosult, fizetés nélkiili szabadsagon vagy 6sztdndijas tanulmanytton van.

(3) Amennyiben a munkatdrsnak az Intézmeénnyel fennallé jogviszonya év k&zben
keletkezik vagy sziinik meg, részére e juttatds a jogviszonyban &ttt idével aranyosan
kertil megallapitasra azzal, hogy bérlet kizarélag a jogviszonnyal lefedett idGszak egész
hénapjaira adhato.

(4) Jogviszony megsziinése, megsziintetése esetén a munkatrs kételes a bérletet az utolsé
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26. &

27.§

munkaban toltdtt napon az intézmény gazdasagi csoportjanak leadni. A bérlet
visszaszolgaltatisanak elmulasztasa esetén a bérlet aranak ardnyos dsszege a munkatars
jarandosagabol — a  bérlet itvételét igazold dokumentum aldfrasaval megadott

hozzéjarulasa alapjén — kertil levonasra.

(5) A 30 (harminc) napot meghaladd tavollét esetében a munkatars koteles a berletet
legkésbb a tavollét kezdetétdl szamitott 30. (harmincadik) naptari napig az intézmény
gazdasagi csoportjgnak leadni. A bérlet visszaszolgaltatasdnak elmulasztdsa esetén a
bérlet ardnak a tavollét elsé napjatél szamitott ardnyos Osszege a munkatars
jarandésagabdl — a bérlet 4tvételét igazold dokumentum alairasaval megadott

hozzéjarulasa alapjan — keriil levonasra.
(6) A bérlet elvesziése esetén az nem potothato.

(7) A bérlet legkordbban a jogviszony létesitését kovetd honaptd! keriilhet kiadasra. A
bérlet 4tvételekor nyilatkozni kell a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi L. torvény
161. § (2) bekezdés a) pontja szerinti hozzéjarulasrol.

(8) A Dbérlet beszerzésével, kiadasaval, visszavételével, cseréjével, valamint

nyilvéntartasaval kapcsolatos feladatokat az intézmény gazdasagi csoportja latja el.
X. Zaré rendelkezések

Amennyiben jelen szabalyzat hatalybalépését kévetden jogszabélyvaltozas folytan jelen
szabalyzat valamely rendelkezése a hatalyos jogszabalyok rendelkezéseivel nem all tobbe
dsszhangban, akkor az érintett rendelkezés helyébe minden kiilén rendelkezés nélkiill a

hatalyos jogszabalyi rendelkezés lép.

Amennyiben jelen szabalyzat hatalybalépését kovetben jogszabalyvaltozas folytan a
hatalyos jogszabaly a jelen szabalyzatban foglalt értelmez6 rendelkezéstd] eltéren hataroz
meg valamely fogalmat, akkor ezen rendelkezés helyébe minden tovabbi rendelkezés
nélkiil a mindenkor hatalyos jogszabalyi rendelkezés lép.
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