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MUNKARUHA JUTTATAS RENDJE

I. fejezet

Jogszabalyi hivatkozas

A Munka Torvénykényvérdl szolo 1992. évi XXIL torvény (régi Mt.) 165. § (2) bekezdése
kotelezo jelleggel elbirta a munkaltaté szamdra a ruhdzat nagymértékl szennyezédése vagy
elhasznaloddsa esetén munkaruha biztositdsat, azonban az @j Mi-ben (a munka

torvénykonyvérdl szolo 2012, évi I. torvény) a fenti kitelezés mar nem jelenik meg.

A munkaruha szabélyzat a Kozalkalmazottak Jogallasarél szolé 1992. évi XXXIIL torvény

(a tovabbiakban: Kjt.) 79. § alapjan késziilt.

A Kjt. 79. § (2) bekezdése a juttatds feltételeinek meghatdrozdsat a munkaltatd és a
szakszervezet kozott kétendd kollektiv szerzodésre, hidnyaban a munkaltatéra ruhdzza. A Kjt.
79. § (2) bekezdése meghatdrozza a szabdlyozis kereteit, tArgykéreit is: 1) a juttatisra j 0gositd
munkakorok meghatdrozdsa, 2) az egyes ruhafajtak, 3) a juttatasi id6 és 4) a juttatas egysb
feltételir] valo rendelkezés. A (3) bekezdés pedig rendelkezik a kihordasi id6t kévetden a
munkaruha tulajdonldsat érintGen.

A gyermekvédelmi intézmények esetében a személyes gondoskoddst nynjté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikadésiik
feltételeirdl szol6 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 3. § (6) bekezdése oly modon irja eld a
munkaruha biztositdsdt a munkéltatd szémdra, hogy visszautal a Kjt. elézéekben emlitett
vonatkozo rendelkezéseire.

A fentiek alapjan a Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag allaspontja az, hogy a
gyermekvédelmi intézmények esetében a munkaruha biztositisa a munkaltaté irdnyaba nem
minden munkavéllaléra kiterjedd altalanos kotelezettségként jelenik meg — tekintettel arra,
hogy a ruhdzat fokozott igénybevétele ¢s elhasznalédasa sem 4ll fenn minden munkakérben —,
igy annak kereteit a munkaltaté az érdekképviseleti szervvel kotstt megallapodasban
(kollektiv szerzddés) foglaltak alapjan vagy ennek hidnydban, sajat hatiskdrben (szabalyzat)
hatirozhatja meg.

A munkaruha nem azonosithaté a kételezéen biztositandé — a munkavallalo egészségét, testi
epséget veszélyeztetd fizikai, kémiai, bioldgiai karosité hatdsok ellen védelmet nyujto —
védoruhdval és nem mindsil védéeszkoznek sem. A munkaruha-juttatds a munkaltatdi

jogokat gyakorlok egyedi déntése alapjan valdsulhat meg.



Ha a munka a ruhdzat nagymértékii szennyezGdésével vagy elhaszndlédasaval jar, a
munkéltatd a kozalkalmazottnak munkaruhdt, ha pedig a munka jellege megkivénja,
formaruhat adhat. Ezek juttatasat jogszabaly kotelezové is teheti. Jelen szabalyzat célja, hogy
részletesen szabdlyozza az egyes juttatdsi alanyok korét, a jogosultsag koriilményeit, tovabba
a juttatasok igénybevételének modjat.

II. fejezet
1.
A szabdlyzat hatilya

(1) A szabélyzat kiterjed a Heves Megyei Gyermekvédelmi Kézpont valamennyi szervezeti
egységénél kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott, funkcionalis munkakorben
(karbantarto, szakacs,) kozalkalmazottként foglalkoztatott munkavallalokra.

(2) A szabalyzat hatélya nem terjed ki a mas munkdltatd allomanyaba tartozo, de az
intézményben egyéb munkaszerz8dés (megbizdsi szerzddés, vallalkozdi szerzides)

szerint munkat végzdkre.
2.
Altaldnos rendelkezések

(1) a) A munkéltatd a Kjt. 79. § (1) alapjan a mitkodési keretiik terhére az allomanyukba
tartozé kdzalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott dolgozdt munka-, és formaruha
juttatasban részesithetik.

b) Probaidé alatt az esetleg kiadasra keriild munkaruha juttatassal kapesolatban a
munkaltaténak és a munkavallalonak egyedileg kell megallapodni.

(2) A munka-, és formaruha juttatdsra jogositdé munkak&roket, az egyes ruhafajtakat, a
kihordas idejét jelen szabdlyzat 1. szdmui melléklele tartalmazza.
(3) Fogalmi meghatarozésok:

a) munkaruha: munkavégzéshez biztositott ruhdzat, melyet a munkaltaté a jogszabalyi

eldirasok alapjan biztosit,



b) formaruha: meghatdrozott munkakorékben a tevékenység ideje alatt kotelezden
viselend6 ruhdzat,

c) kihordisi id6: a ruhazati cikkek elhasznédlédasara vonatkozdan meghatérozott idé a
tevékenység figyelembevételével,

d) lejarati id6 kezdete: a vésérlasi utalvany bevaltdsatdl érvényes, vaséarlasi utalvany
bevaltasinak ideje: a vasarldsi utalvanyon keriil meghatdrozasra,

[) vasdrlasra fordithaté Gsszeg: a munkaltaté hatirozza meg,

g) kiadhaté mennyiség: a munkaltatd altal engedélyezett megvésarolhatd ruhdzat

mennyisége.

Beszerzés és térités modja

(1) A munkaruhdt a dolgozé vésirolja meg. A munkaruhizati termék megtéritése az
intézmény nevére és cimére sz616 dtutaldsos szamla ellenében, 4tutaldssal, a mellékletben
meghatarozott §sszegben térténik.

(2) A munkéltaté névre széloan adja ki a munkavallalénak az engedélyt a munkaruha
igénybevételére. (2. sz. melléklet)

(3) A munkéltatd a munkaruhdzati termékekrSl, a juttatdsi idérél (3. sz melléklet)

nyilvantartast vezet.

Egyéb rendelkezések

(1) A munka-, formaruha a kihorddsi id6 utdn a kedvezményezett tulajdonaba megy &t
téritésmentesen.

(2) Ha a kozalkalmazott jogviszonya a juttatdsi id6 letelte eldtt megsziinik, akkor
idéardnyosan kételes a ruhdzatra vonatkozo koltséget visszatériteni. Ezen Osszeg a
vasdrlast korabban engedélyezd munkaltaté mitkddési keretére keriil atvezetésre.

(3) Nyugdijba vonuld kizalkalmazott esetében a munkaltatd engedélyezheti, hogy az esetleg
fennmarad6é munka-, formaruha tartozas elengedésre keriiljon.

(4) A személyre szoloan kiadott ruhdzat tisztitdsardl, karbantartdsardl, allagmegdvasardl a

kedvezményezeit sajat koltségén kiteles gondoskodni.



(5) Ha a munka-, formaruha a rendeltetésszerii haszndlat soran megrongalodik, a ruhazat
leselejtezhetd, a ruhdzat potlasat a munkéltaté engedélyezheti. Amennyiben viszont a
kozalkalmazottnak felréhatdan rongalddott meg, vagy vélik haszndlhatatlanna a munka-,
formaruhdzat, abban az esetben annak potlasardl a dolgozoé a sajat kéltségén kell, hogy

gondoskodjon.

III. fejezet

Z:4ro rendelkezés

E szabélyzat elfogaddsa napjan 1ép hatalyba, és ezzel egyidejiileg hatalyat veszti valamennyi

korabbi rendelkezés a munkaruha juttatas feltételeirdl.

A szabalyzat rendelkezéseit 2021.08.10. naptdl kell alkalmazni.

Eger, 2021.08.09.

Nyestné Maksa Erika
mb. intézményvezetd



1. szamt melléklet

Munka-, és formaruha juttatisra jogosité munkakérsk

Munkaruha juttatas
Munkakor Munkaruha Kihordasi id6 Térités &sszege
(Ft)
képeny, munkanadrag,
Szakacs fehér pdls, 12 hénap 20.000.- Ft
védocipd,
szakacssapka
munkaruha, 24 hoénap
Karbantarty | uokavédelmi cipd, 12 hénap 30.000.- Ft
kabat, 12 hénap
polo, 12 honap




2. szdmut melléklet

Engedély a munkaruha igénybevételére

Engedélyezem. . .covoc it neve dolgozonk részére, hogy

munkaruha vasarlasi utalvanyt igénybe vegye. Fent nevezetl..............oin _
................................................................ munkakorben 4ll szervezetlinknél alkalmazasban.

Megnevezése Mennyiségi egysege Utalvanyozhat6 egysége
értéke /Ft/

Egyben hozzédjarulok, hogy a kiadott utalvany €rtékét a ..., szamu
fokonyvi szamra terheljiék. A munkaruha kihorddsi ideje az utalvany bevaltdsinak napjén
kezdddik.

.....................................................

Nyes6né Maksa Erika
mb. intézményvezetd
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