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a gondozottak részére biztositott ellatisok formairdl, igénybevételének
modjarol és a téritési dijrél

A Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag (a tovabbiakban: Fdigazgatdsag) éltal
fenntartott Heves Megyei Gyermekvédelmi Kézpont és Teriileti Gyermekvédelmi
Szakszolgélat (a tovdbbiakban: intézmény) valamennyi szervezeti egységére
kiterjed8en a 10/2017. (IV.24.) SZGYF szabdlyzata alapjan az ellatasok formairdl,
igénybevételének modjardl és a téritési dijrdl sz616 szabalyzatot (a tovabbiakban:
szabalyzat) jelen utasitas mellékletében foglaltak szerint

allapitom meg;:

1. Az utasitds személyi hatalya az Intézmény Szervezeti és Miikddési
Szabalyzatiban (a tovébbiakban: SZMSZ) rogzitett személyi hataly szerinti
személyekre (a tovabbiakban: Munkatérsak) terjed ki.

2. Jelen utasitas annak kozzétételét kovetd 10. (tizedik) napon 1ép hatélyba azzal,
hogy rendelkezéseit a folyamatban 1évé tigyekre is alkalmazni kell.

3. Jelen utasitds hatalybalépésével egyidejiileg hatdlydt veszi az intézmény
valamennyi e targyban az intézménynél, és annak jogel6deinél kiadott
igazgatoi utasitds, szabalyzat, vagy szabalyzat azon rendelkezése, amely az
ellatasokra vonatkozik.

4. A jelen utasitds mellékletét képez8 szabalyzatot az intézmény mindenkori
vezetOje koteles az aldbbi esetekben feliilvizsgdlni és sziikség esetén annak
mddositasihoz sziikséges intézkedések megtételérél gondoskodni:

4.1. hatalybalépést kévetS évitdl minden naptari év januér 31, napjéig,

42.  jogszabalyviltozast kdvetGen — amennyiben a jogszabdly masként nem
rendelkezik — a jogszabalyviéltozas hatélyba [épését kévetd 30 (harming)
napon beliil.

5. Jelen utasitds mellékletét képezd szabélyzat tekintetében valamennyi, az 1. pont
szerinti személy koteles annak megismerésérdl irasban nyilatkozni,

6.  jogviszony létesitése esetén legkésébb a jogviszony étrejdttekor,

7. fizetés nélkiili szabadsagot kovetd ismételt munkdaba allaskor a munkéba all4st

kdvetd 30 (harminc) napon beliil, vagy




8. minden mas esetben a jelen utasitas hatalyba lépését kdvetd 30 (harminc) napon

beliil.
9. Jelen utasitast a helyben szokasos modon kizzéteszem.
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1. melléklet
a.../2017. (... ...) intézményvezetdi utasitdshoz
A
Heves Megyei Gyermekvédelmi Kozpont és Teriileti Gyermekvédelmi
Szakszolgalat
szabalyzata
a gondozattak szdmdra biztositott ellatasok formairél, igénybevételének modjarol
és a téritési dijrol

1. A szabalyzat célja
1.8

A szabdlyzat célja, hogy a Heves Megyei Gyermekvédelmi Kozpont és Teriileti
Gyermekvédelmi Szakszolgélat (a tovdbbiakban: Intézmény) teljes egészére kiterjedBen a
személyes gondoskoddst nyijié szakelldtdsok igénybevélele egyes szabdlyainak
megallapitdsaval hozzajéruljon a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkélesi fejlédésének,
jolétének eldsegitéséhez, a veszélyeztetettség megelbzéséhez és a kialakult veszélyeztetettség
megsziintetéséhez, valamint az utégondozdi ellatas megvaldsitasahoz,

2. A szabdlyzat hatalya
2.8

A szabalyzat hatdlya kiterjed:

(1) Az Intézmény teljes teriiletén — kiils§ féréhelyeken, neveldsziilsi halézatban is —
tartozkodd magyar allampolgdrsagl, valamint - ha nemzetkézi szerzédés mésként
nem rendelkezik - a letelepedési vagy bevandorldsi engedéllyel rendelkezé, tovabba
a magyar hatdsagok altal menekiiltként, oltalmazottként, illetve hontalanként
elismert gyermekre, fiatal felnéttre, sziileikre, valamint torvényes képviselGikre,

(2) Az (1) bekezdésben meghatérozott személyeken kiviil a szabdlyzat hatalya kiterjed a
Magyarorszag tertiletén tartézkodd, nem magyar Allampolgarsag, Intézményben
lévé - kozvetlen veszélyeztetettségiik elkeriilése érdekében - elrendelt ideiglenes
hatdly( ethelyezés vagy mas hatésagi intézkedés elrendelése 4ltal elhelyezett
gyermekekre.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben foglaltakon tilmenden a szabalyzat hatalya kiterjed az
Intézmény irdnyitisa alatt miikods Egri Gyermekotthon, Lérinci Gyermekotthon,
Pétervasarai Gyermekotthon, Mdnosbéli Gyermekotthon, valamint a Befogadé
Otthon egységeire, az ezen intézményekben szolgaltatést igénybe vevd személyekre,
tovabbad sziileikre vagy mas torvényes képviselSikre.




3.A gyermekvédelmi ellatdsok formai és igénybevételiik modja
3.8

Az Intézmény a személyes gondoskodds keretében gyermekvédelmi ellatasként otthont
nyujto ellatds tipusokat, utégondozoéi ellatast, valamint a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgaltatdst az alabbi ellatasi formak keretén beliil biztositja:
a) gyermekek dtmeneti gondozasaként:  az intézményben utégondozdi elldtasban
részesiild fiatal felnStt gyermekének atmeneti gondozasa,

b} gyermekvédelmi szakellatasként:

ba) gyermekotthon,

bb) lakasotthon,

bc)  atmeneti elhelyezésre befogadé otthon,

bd) nevelBsziildi ellatas,

be) teriileti gyermekvédelmi szakszolgalat,

bf)  kiilsS férdhely.

48

0} A 3. § a) pontjadban megjelolt gyermek atmeneti gondozdsba torténd felvétele irant a
torvényes képviseldje jogosult kérelmet elbterjeszteni a szolgaltatd vezetGjéhez, illetve az
intézményvezetShoz (a tovabbiakban egyiitt: intézményvezetd).

(2) A tdrvényes képviseld 4ltal (a tovabbiakban: kérelmezd) frasban benytjtott felvételi
kérelem elbirdlasardl, tovabba az ellatés megsziintetésérdl, illetve meghosszabbitasardl az
intézményvezeté dont. A dontésrdl - a kérelem kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil, az
ellatds megsziintetésérd, illetve meghosszabbitdsardl 15 napon beliil - a kérelmezdt irasban

kell értesiteni.

5.8

(1) A gyermek 4tmeneti gondozasa igénybevételének megkezdése el6tt - de legkésébb

az ellatés kezdetétsl szamitott 15 napon beliil - az intézményvezetS a kérelmezvel irasban

megallapodast kot

(2) Az (1) bekezdés szerinti megallapodas tartalmazza

a) azellatds kezdetének idSpontjat,

b) az intézményi ellitds idStartaméat (a hatdrozott vagy hatarozatlan idStartam
megjelolését),

c) agyermek szAméra nytjtott szolgaltatdsok és elldtasok tartalmat, modjat,

d) aszemélyi téritési dij megallapitisara és megfizetésére vonatkozé szabalyokat,

e) az ellatds megsziintetésének modjait,

) agyermek és trvényes képviselje személyazonosité adatait,

g) az ellatdsra jogosult gyermek tOrvényes képviselSje nyilatkozatit a gyermekek
védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrol szol6 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban:
Gyvt.) 33. § (2) bekezdésében meghatarozott tajékoztatas megtorténtérol.



6.§

(1) Ha az intézményvezet6 az elldtds igénybevételérSl nem intézkedik, vagy a kérelmezd

az intézmény vezetSjének 4. § (2) bekezdés szerinti dontését vitatia - az arrél vald

tudomasszerzéstdl szamitott 8 napon beliil - frasban a fenntartéhoz forduthat.

(2) A kérelemrdl, annak kézhezvételétdl szdmitott 8 napon beliil koteles hatirozatban

donteni jelen szabalyzat 1. melléklete szerint:

a) a kirendeltségek illetékességi teriiletén lévé intézmények esetében az intézmény
székhelye szerint illetékes kirendeltség igazgato,

b) aSzocialis és Gyermekvédelmi Fdigazgatésagrol sz6lé 316/2012. (XI. 13.) Korm, rendelet
(a tovabbiakban: Korm. rendelet} 1. melléklete szerinti, a Féigazgatésdg Kozponti
szervének kodzvetlen fenntartésaban dll6 gyermekvédelmi intézmények esetében a

figazgato.
(3) Ha a kérelmez§ a fenntarté déntését vitatja, jogorvoslati kérelemmel a birésaghoz
fordulhat.
7.§
(1) Az utégondozdi ellatds igénybevételének megkezdésekor - de legkésébb az ellitds

kezdetétdl szamitott 15 napon beliil — a szolgaltaté vezetSje, illetve az intézményvezets (a

tovabbiakban egyiitt: intézményvezet§) a fiatal felndttel, cselekviképességében teljesen

korlatozott személy esetében torvényes képviselSjével, cselekvéképességében a

gyermekjoléti,  gyermekvédelmi, szocidlis elldtisok  igénybevételével —Gsszefiiggs

jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korldtozott nagykori személy esetében a

torvényes képvisel§jének hozzdjaruldsdval, irdsban megallapodést kot.

(2 A megallapodés megkotésekor figyelemmel kell lenni kiiléndsen a fiatal felnstt

8) vagyoni, jovedelmi viszonyaira,

b) egészségi allapotara és személyiségére,

c) csaladi kériilményeire,

d) tanulményai folytatasara,

e) kotelezettségeire.

(3) Az (1) bekezdés szerinti megdllapodds tartalmazza

a) az ellatas kezdetének idSpontjat,

b) az ellitas igénybevételének a helyét, cimét, az elldtds jogeimét,

¢) az intézményi ellatds idStartamédt (a hatdrozott vagy hatdrozatlan id&tartam
megjelolését),

d) a fiatal feln8tt szdmara nytGjtott szolgaltatisok és ellatdsok tartalmat, modjat,

e} aszemélyi tritési dij megallapitisara és megfizetésére vonatkozé szabalyokat,

f)  azellatas megsziintetésének modjait,

g} a fiatal felnStt személyazonosito adatait,

h) az ellatdsra jogosult fiatal felnStt nyilatkozatat a Gyvt. 33. § (2) bekezdésében
meghatérozott tajékoztatas megtorténtéral.




4, Téritési dij, intézményi téritési dij
8.§

(1) A személyes gondoskoddst nydjté gyermekjoléti alapellatés keretében biztositolt
gyermekek 4tmeneti gondozaséért, valamint a személyes gondoskodast nyujto
gyermekvédelmi szakellatds keretében biztositott utégondozoi ellatasért téritési dijat kell
fizetni.
2) A téritési dijat
a) az ellatast igénybe vevé nagykort jogosult,
b) az ellatist igénybe vevé gyermek esetén a sziildi feliigyeletet gyakorls torvényes

képviseld,
¢) az ellatést igénybe vevd gondnokolt esetében a térvényes képvisel6

(az a)-c) pont alattiak a tovabbiakban egyiitt: kotelezett) az intézménynek fizeti

meg.

9.8

Az intézményi téritési dijak megallapitdsa a Gyvt. 146. § - 151. §-aiban, valamint a személyes

gondoskodast nyuijté gyermekjoléti alapellitésok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési

dijarél és az igénylésiikhtz felhasznalhatd bizonyitékokrél szolé 328/2011. (XIL 29.) Korm.
rendelet 13. § -15. §-aiban foglaltak alapjan torténik,

(1) A szolgaltatasi 6nkoltséget a targyévre tervezett adatok alapjan

@) a Korm. rendelet 2. melléklete szerint az intézményvezetd az Intézményi Gazdéalkodasi
Osztaly vezetSjével egyeztetve allapitja meg, és azt targyév marcius 16. napjig megkiildi
a Megyei Kirendeltség részére.

b) A téritési dij megallapitésarél, intézményi kizzétételérsl az Intézmény igazgatdja a 3.
melléklet szerinti igazgatéi utasités kiadasaval gondoskodik, a fenntart6 jévahagyasat
kovetben.

(2) A szolgiltatési onkoltség év kozben egy alkalommal korrigalhatd, ha azt a

targyiddszaki folyamatok indokoljék.

(3) A szolgiltatisi onkoltség és a kdzponti koltségvetésrdl sz016 torvényben biztositott

tamogatas kiilénbozetét képezs intézményi téritési dijat

a) akirendeltségek illetékességi teriiletén lévé intézmények esetében az intézmeény
székhelye szerint illetékes kirendeltség igazgaté a {Gigazgats egyetértésével allapitja
meg,.

4 Az intézményi téritési dijak kozzétételérdl a vonatkozo hatalyos jogszabalyok

elSirasai szerint az Intézmény igazgatdja gondoskodik.

4.Személyi téritési dij
10. §
Az 4tmeneti gondozast igénybe vevd gyermek esetén a sziiléi feliigyeletet gyakorld
torvényes képviseld, utégondozdi ellatds esetén az ellitds igénybe vételére jogosult
nagykord (a tovabbiakban: kotelezett) az ellatasért az igénybevétel napjatol havonként - a

targyhonapot kovetd honap 10. napjaig - téritési dijat fizet.



11. §
(1) A kotelezett dltal fizetendd téritési dij 6sszegét (a tovabbiakban: személyi téritési dij)

az intézményvezet6 konkrét dsszegben allapitja meg,.

téritési dij a havi személyi téritési dij harmincad része a hdnapok naptari napjainak szamatol
fliggetlentil.

Az intézményi téritési dij intézményenként, telephellyel rendelkezé intézmény esetén
ellatast nytjtd székhelyenként, telephelyenként kiilon-kilon is meghatarozhato.

(2) A személyi téritési dij - a gyermekétkeztetés kivételével - nem haladhatja meg az
intézményi téritési dij dsszegét. Ha az intézményi téritési dij szamitdsa nem eredményez

pozitiv sz&mot, a személyi téritési dij 6sszege nulla.

12.§

(1 A személyi téritési dij megallapitasanal

a) a gyermekek atmeneti gondozasa esetében a gyermek csaladjaban egy fdére jutd
rendszeres havi jovedelmet,

b) utdgondozodi ellatds esetében az igénybe vevd fiatal felndtt rendszeres havi jovedeimét

kell figyelembe venni,

(2) Az (1) bekezdés a) pontjdban meghatdrozott egy f[6re jutd jovedelem

megallapitasandl a Gyvt. 19. § (4) bekezdés a)-¢) pontjaban felsorolt személyeket kell

figyelembe venni.

(3) A személyi téritési dij Osszege igénybe vevénként nem haladhatja meg az (1)

bekezdésben meghatarozott jovedelem

a) gyermekek atmeneti gondozasanak igénybevételekor a kotelezett rendszeres havi
jovedelmének 50%-at,

b) utdgondozdi ellatas esetén a kitelezett rendszeres havi jovedelmének 30%- at.

(4) Az utdégondozoi ellatasra jogosult fiatal felndtt a Gyvt. 150. § (3) bekezdés e)

pontjaban meghatarozottnal (rendszeres havi jovedelem 30%-a) magasabb Osszegli személyi

téritési dij megfizetésére akkor sem kotelezhetd, ha az ellatdst gyermekével egylitt veszi

igénybe.

(5) Utdgondozoi ellatas esetén a személyi téritési dij Osszege nem haladhatja meg a

kotelezett rendszeres havi jovedelmének 10%-at, amennyiben az utégondozdéi ellatasra

jogosult fiatal felnGtt nappali tagozaton koznevelési, felsfoktatasi vagy felndttképzési

intézménnyel (szolgaltatoval) tanuldi, hallgatéi vagy felnottképzési jogviszonyban all.

(6) A kotelezett irasban vallalhatja a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos

személyi téritési dij megfizetését. Ebben az esetben nem kell a 13. § (1)-(3) bekezdésében

foglaltakat alkalmazni, ugyanakkor biztositani kell, hogy az ellatast ilyen médon igényld ne

keriiljon elénydsebb helyzetbe, mint ha a vallalast a kitelezett nem tenné meg,.




13.§

Ingyenes ellatasban kell részesiteni a jogosultat, ha a téritési dij fizetésére kotelezett
rendszeres jovedelemmel nem rendelkezik.

(1) Ha az 4tmeneti gondozasban 1év8 gyermek szamara a gyermekétkeztetést nem a
gondozast biztositd intézmény biztositja, az elldtds koltségeit a gondozast biztositd
intézmény koteles megtériteni a szolgéltatdst nydjtd intézmény szdméra az ott fizetend$

étkezési téritési dij mértékéig.

14.§

(1)  Ha a személyi téritési dij az intézményi elhelyezést kiveté 30 napon beliil nem
allapithaté meg, az intézményvezetd téritésidij-clleg fizetésére irdnyuld kotelezettséget
irhat eld.

(2} A személyi téritési dij megailapitasakor intézkedni kell arrdl, hogy az (1) bekezdés
szerint megallapitott és megfizetett elleg, valamint az elSleg fizetésének idészakara
meggdllapitott személyi téritési dij kiilonbozetének kiegyenlitése megtdrténjék.

3) A téritési dij meg nem fizetése, valamint késedelmes fizetése esetén késedelmi kamat

nem 4llapithaté meg.

15.§
(1) A személyi téritési dij Osszege évente két alkalommal vizsgdlhaté feliil és
valtoztathaté meg, kivéve, ha a kotelezett jovedelme olyan mértékben csokkent a személyi
téritési dij megdllapitisat kovetSen, hogy az a jelen szabélyzatban foglalt dijfizetési
kotelezettségének nem tud eleget tenni. A kotelezett nem kotelezhetd a feliilvizsgalatot

megeléz06 idSszakra vonatkozoan az 0 téritési dij megfizetésére,

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott esetben a személyi téritési dij feliilvizsgalatat a

kotelezett, illetve az intézmény vezetSje kezdeményezheti,

(3) A személyi teritési dij fellilvizsgalata soran a 12. § rendelkezéseit kell alkalmazni.
16.§

(1) Az intézményvezets - legkésdbb az ellatas igénybevételétdl szamitott 30 napon beliil -

{rasban tdjékoztatja a kotelezettet a terhére megéllapitott személyi téritési dij dsszegérdl.

(2) Ha a kételezett az intézményvezetS altal megallapitott személyi téritési dijat vitatja,

az (1) bekezdés szerinti értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil - irdsos kérelemmel

- a fenntartéhoz fordulhat.

3) A kérelemrél - a beadvany kézhezvételétSl szamitott 8 napon beliil - a kételezett

jovedelmi és vagyoni viszonyainak figyelembe vételével dont jelen szabdlyzat 2. melléklete

szerinti formaban

a) a kirendeltségek illetékességi teriiletén lévS intézmények esetében az intézmény
székhelye szerint illetékes kirendeltség igazgato,

b) a Korm. rendelet 1. melléklete szerinti kozvetlen fenntartasd intézmények esetében a

fGigazgato.




5.Dijhatralékok behajtasa
17.§

A keletkezett dijhatralékok érvényesitésével kapcsolatban az Intézmény mindenkori
hatdlyos koveteléskezelés rendjérdl szolo szabalyzataban foglaltak az irdanyadok.

6.Zar6 rendelkezések

Jelen Szabdlyzat rendelkezéseit 2017. majus 15-t6l kell alkalmazni.

( }
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1. melléklet
4 10/2017. (IV. 24.) SZGYF szabalyzathoz

iktatészam: /201 . targy:
ligyintézd: hivatkozasi szam:
telefon: melléklet:
HATAROZAT
A Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosdg minta ..........ccceeeiviiiniiiniin. (intézmény neve)

fenntartdjanak nevében és képviseletében eljarva

.......................................... (név, szem. adatok) torvényes képviselGje altal
.......................................... gyermek (név, szem. adatok) atmeneti gondozasa irant
eloterjesztett kérelmére indult eljardsban, a .... szamon, ...... napjan kelt, intézményvezetdi
jogkorben hozott dontést

helybenhagyom/az alabbiak szerint megvaltoztatom.
Jelen hatarozat feliilvizsgalata a hatdrozat kdzlésétdl szamitott 30 napon beliil a hatarozatot
hozé szervnél nytjthaté be, az illetékes .................. Kozigazgatdsi és Munkaiigyi
Birdsagnak cimzett keresetlevél formajaban.
INDOKOLAS

A Szocialis és Gyermekvédelmi Fdigazgatdsag hataskore a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. torvény 32. § (4) bekezdésén, illetékessége a
Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsagrol sz616 316/2012 (XI. 13.) Korm.rendelet 1/A. §
(2) bekezdésén alapul.

A jogorvoslati lehetdséget a kozigazgatasi hatdésagi eljaras és szolgdltatas altaldnos
szabdélyairol sz6l6 2004. évi CXL. torvény 100. § (2) bekezdése biztositja.

............... ;201 héL L nap
kirendeltség igazgato/féigazgatd
Ertesiilnek:
Lo (elldtott - torvényes képviseldje titjan)
2 (Intézmény)
3. Irattar
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2. meliéklet
a 10/2017. (IV. 24.) SZGYF szabdlyzathoz

iktatdszam: /201 . targy:
lgyintézd: hivatkozasi szam:
telefon: melléklet:
HATAROZAT
A Szocialis és Gyermekvédelmi FSigazgatésdg minta .........cccooeeeiviniinnn, (intézmény neve)

fenntartojanak nevében és képviseletében eljarva, a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997, évi XXXI. torvény 148. § (6) bekezdésében foglaltak alapjan az alabbi

dontést hozom:

.............................

(név, szem. adatok), intézményi ellatasban részesiild személy utdn

....................................... idészakra .............ccoon, intézményvezets  (Intézmény
neve, székhelye) altal, ........ szdmon, ...... napjan kelt, intézményvezetdi jogkérben hozott

dontést

helybenhagyom/az alabbiak szerint megvaltoztatom.
Déntésem fellilvizsgalata annak kozlésétdl szamitott 30 napon beliil a dontést hozé szervnél
nytjthatd be, az illetékes .................. Kozigazgatasi és Munkaligyi Birdsdgnak cimzett
keresetlevél formajaban.

INDOKOLAS

A Szocidlis ¢és Gyermekvédelmi Fdigazgatésig hataskore a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatdsrol sz6ld 1997. évi XXXI. torvény 148. § (6) bekezdésén, illetékessége a
Szocialis és Gyermekvédelmi FSigazgatdsagrdl szo16 316/2012 (XI. 13.) Korm.rendelet 1/A. §
(2) bekezdésén alapul.
A jogorvoslati lehetdséget a kozigazgatasi hatdsagi eljards és szolgaltatas altaldnos
szabadlyairdl szol6 2004. évi CXL. térvény 100. § (2) bekezdése biztositja.

................................ ,201.....ccooninennn b6 nap
kirendeltség igazgato/téigazgatd
Ertesiilnek;
L (ellatott/ellatott torvényes képviselGje)
2 (Intézmény)
3. Irattar
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3. sz. melléklet
Heves Megyei Gyermekvédelmi Kézpont és Teriileti
Gyermekvédelmi Szakszolgdlat
3300 Eger, Dobd tér 6/a.
®tel./Fax:36/427-544

...../2017. szdmu Igazgatdi utasitas
az utogondozdi ellitast igényld személyek 2017, évben fizetendd személyi téritési
dijanak megallapitasarél

Az utégondozdi ellatasban részesiil fiatal felndttek az ellatdsukért személyi téritési dijra
kotelezettek.

1. Jogszabalyi hattér:
328/2011. (X1 29.) Korm. rendelet 15.§-16.§-a, a Szocidlis és Gyermekvédelmi
FSigazgatosag Heves Megyei Kirendeltség Igazgatdjanak kdzleménye alapjan
torténik.

2. Intézményi téritési dij:
A Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatésag Heves Megyei Kirendeltség
Igazgatdjanak HMK-94-5/2017. szamut Kozleménye alapjan 2017, évben az

O TN

Lakasotthonokban: 9.200.-Ft/ho 305.-Ft/nap
Kiilsé féréhelyen: 7.200.-Ft/hd 240.-Ft/nap
Nevelosziiléi Halozatban: 9.200.-Ft/ho 305.-Ft/map
Moénosbéli Gyermekotthon: 9.200.-Ft/ho 305.-Ft/nap

s _Fyr o w

Az 1997. évi XXXI. torvény 148.§ (1) bekezdése alapjan a személyi téritési dijat az
intézményvezet§, a szolgaltatast vezetd vagy a mitkodtets (a tovabbiakban egytitt:
intézményvezetd) konkrét Osszegben dllapitja meg,.

Fofer r

TR T
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vevGként nem haladhatja meg a meghatarozott jovedelem 30%-at a fiatal felndtt
utégondozdi ellatasa esetén.

A 328/2011. (XII. 28.) Kormanyrendelet alapjan jévedelemnek mindsiil: a
munkaviszonybél és mas foglalkoztatdsi viszonybél szarmazo jovedelem, a tarsas és
egyéni vallalkozasbdl szdrmazé jovedelem, a tappénz, gyermekgondozasi ellatasok, a
nyugellatas és egyéb nyugdijszer(i rendszeres szocialis ellatasok, Snkorményzati és
allami foglalkoztatasi szervek altal folyésitott ellatdsok, egyéb jovedelem: pl.
osztondij, szakképzéssel sszeftiggs pénzbeni juttatasok.

A 328/2011. (XIL 28.) 15.§ (5.) bekezdése alapjan, ha az utégondozdi ellatasban
részesiils elére bejelenti, hogy — killéndsen a tanulmanyaival, munkajaval, személyes
kapcsolatainak dpolasaval, dsszefliggésben az intézménybdl, tavozik, vagy
kérhazban, gyégyintézetbe keriil, a tdvollét idejére a megéllapitott személyi téritési
dij 20%-at fizeti.

Az 1997. évi XXI. tv. 148.§ (8.) bekezdése alapjan a személyi téritési dij dsszege évente
két alkalommal vizsgalhato feliil és valtoztathaté meg, kivéve, ha a kételezett
jovedelme olyan mértékben cstkken, hogy az e térvényen szabélyozott dijfizetési
kételezettségnek nem tud eleget tenni.

4, A személyi téritési dij befizetése és ellendrzése
A 328./2011. (XIL. 28.) 16.8. b.) pontja alapjan utégondozdi ellatas esetén targyhénapot
kodvetd honap 10. napjdig kell befizetni az ellatast nyGjté intézmeény elszamolasi
szamlajara.
Az intézmény vezetSje ellendrzi, hogy a megallapitott téritési dij befizetési havonként
megtorténik-e. I1a a kitelezett a befizetést elmulasztotta, az intézményvezetd 15
napos hatarids megjelsiésével a kitelezettet irdsban felhivja az elmaradt téritési dij
befizetésére. Ha a hataridd eredménylelentil telt el, az intézmény vezetdje a kotelezett
nevét, lakcimét és a fennéllé dijhatralékot nyilvantartasba veszi.

5. Hatdlybalépés
Az utasitds 2017. dprilis 01. napjan lép hatalyba.
Az utasités hatalyba lépésével a 9/2016. évi Igazgatdi utasitas az utdégondozéi ellatast
igényld személyek téritési dijarol hatalyat veszt.

Az utasitast a Heves Megyei Gyermekvédelmi Kézpont és Terlileti Gyermekveédelmi

Szakszolgalat gyermekotthonaiban, a nevel§sziiléi halézataban és a kiils6 férShelyen
elhelyezett utégondozdi ellatott fiatalok vonatkozasaban kell alkalmazni.

Dr. Jungné Richter Judit
igazgato
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Heves Megyei Gyermekvédelmi Kiizpont és Teriileti
Gyermekvédelmi Szakszolgalat
43300 Eger, Dobd tér 6/a.
®tel./Fax:36/427-544

4.52. melléklet

MEGALLAPODAS

amely létrejott egyrészrdl a Heves Megyei Gyermekvédelmi Kozpont Igazgatéja,

masrészt XY (sziil.tuiiviriineaiaianenn ) utégondozoi ellatasban részesiilé fiatal kozott a 1997,
évi XXXI. torvény 32.§ (5) (7) bekezdése a 33.§, valamint a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet
93.§- a alapjdn a mai napon az alabbi feltételekkel.

A L. Komanyhivatal ....Jirdsi Hivatal Hatésdgi Osztilya 2017...... napjin kelt,
......... /2017, szamu hatdrozataval elrendelt utégondozoi ellatast a HMGYK és Teriileti
Gyermekvédelmi  Szakszolgalat Neveldsziil6i Halozatdnak neveldsziildje XY......
(cim:............. ) szam alatti haztartisaban biztositja.

A HMGYK ¢és Terilleti Gyermekvédelmi Szakszolgélat igazgatéja mivel a fiatal tanuldi,
hallgatdi vagy felndtthépzési jogviszonyban dll, szitkkségszerinti ellatast nyijt a fiatal felnétt
szamdra, melynek keretében biztositja:

Ellatas kezdetének iddpontja:

Ellatas idétartama.........

1. az életvitelszer tartdzkodas lehetdségét,

2. tisztalkodasi, mosdsi lehetdséget,

3. étkezést vagy a f6zési Ichetdséget €s az ahhoz sziikséges alapanyagot,

4. amhazatot,

5. azelsGsegélyhez sziikséges felszereléseket,

6. aszemélyre szolé pedagdgiai, pszichologiai, jogi, szocialis és mentalhigiénés tamogatést
¢s segitségnydjtast,

7. azutdgondozoéi ellatis iddtartama alatt megkezdett vagy folytatott elsd tanulményénak
teljes koltségét,

8. atankOnyveket, tanszereket és egyéb, a tanulményok végzéséhez sziikséges
felszereléseket, tovabbd a kiznevelési intézménybe jardssal kapcsolatban felmeriils
kéltségeket.

nagykoru fiatal vallalja, hogy

- a Nevel0sziiloi Hal6zat Hazirendjét betartja, példamutatd magatartast tanusit.

- utdgondozojaval egyiittmikodik.

- minden honap 10-ig a 1997. évi XXXI. tv. 146.§ (2) bek., a 328/2011. (X11.29.) Korm.
rendelet és a Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatésig Heves Megyei
Kirendeltségének HMK-94-5/2017. szdami koézleménye alapjin a szamara
megallapitott téritési dijat befizeti.

- jovedelmérdl igazolast hoz, illetve a rendszeres jévedelmérdl koteles tajékoztatni az
igazgatot.

- folyoszamlan 1évé pénzét utdgondozodjaval egyiittmiikédve kezeli, takarékoskodik
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- a lakasotthonbdl torténd végleges eltavozasat 5 napon beliil bejelenti és a biztositott
felszerelési targyakkal elszamol.

A villalt kitelezetiségek bdrmelyikének megszegése, illetve a Gyvt. 93.§ (9) és (10)
bekezdésének fenndllisa a szerzddés felbontisdt eredményezi. A fiatal szerzddés szegése
esetén @ HMGYK és Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgdlat igazgatdja az utégondozoi

ellatds megsziintetését kezdeményezi,

Eger, 20017, ..o

....................................................................

nagykort fiatal dr. Jungné Richter Judit
igazgato
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Heves Megyei Gyermekvédelmi Kézpont és Teritleti
Gyermekvédelmi Szakszolgalat
13300 Eger, Dobo tér 6/a.
™tel./Fax:36/427-544

S.5z2. melléklet

Ikt.sz4m: /2017 Targy: személyi téritési dij megallapitisa
Ugyintézé:
Név:
Cim:
ERTESITES

személyi téritési dij megallapitasarol

A t6bbszér modositott 1997. évi XXXI. tv. 148.§ (1) bekezdése alapjan a személyi téritési dij

s, r n

nyilvantartdsdhoz az 1997. évi XXXI. sz. torvény 146.§ - 151.§, a 328/2011. (X11.29.) Korm.
Rendeletben, valamint a Szocialis s Gyermekvédelmi Foigazgatésag (SZGYF) Heves
Megyei Kirendeltség igazgatdjanak 2017, marcius 13. napjan kiadott HMK-94-5/2017. sz4mu
kézleményében foglaltak az irdnyaddk. A Heves Megyei Gyermekvédelmi Kézpont és
Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgalat tekintetében a hivatkozott kézlemény alapjén a 2017,
lakasotthonban, nevel6sziilénél 9.200,-Ft/f6/hé (305,-Fi/f6/nap), kiilsé féréhelyen 7.200,-
Ft/f6/ho6 (240,-F/f6/nap), Ménosbéli Gyermekotthonban 9.200,- Ft/f6/hé (305,-Ft/fé/nap)

allapitotta meg.

Mindezek figyelembevételével ....... (sziil: ...... yrerere souans ] | H )} személyi térités
dijat ......... napjatil kezddédden havi........... - Ft-ban, azaz ........cco0viiiiniene forintban,
napi....- Ft-ban, azaz ............ forintban dllapitom meg.

Az 328/2011. (X11.29.) Korm. rendelet 7. § (1) bekezdése alapjan a ......... Ft téritési dijat

targyhénapot kiveté hénap 10. napjdig az intézmény szamlajiara kell készpénz dtutalasi
megbizaison teljesiteni.

A jovedelembdl visszamaradd 8sszeggel a nevezett szabadon rendelkezik.

A téritési dij fizetésre kotelezett, a vagyoni-jévedelmi viszonyaiban bekdvetkezett valtozast
koteles az intézmény igazgatdjanak frasban 8 napon beliil bejelenteni.

Ezen értesités ellen a kézhezvételtd] szamitott 8 napon beliil panasszal ¢lhet. Panaszat a
Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag Heves Megyei Kirendeltségének igazgatéjahoz
(Eger, Kossuth 1t 9.) lehet benyujtani.
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INDOKLAS

A t6bbszor modositott 1997, évi XXXI. tv. 146.§ (1) bekezdése értelmében a
gyermekvédelmi szakellatas keretében biztositott utogondozdi ellatasért téritési dijat kell

£opLr ot

igénybe vevonként nem haladhatja meg a jévedelemn 30 %-4t a fiatal felndtt utégondozai
ellatasa esetén.

........................... ~Ft rendszeres jovedelemmel rendelkezik. Fenti okokbdl rész/teljes
téritési dij kertilt megallapitasra.

A 2017. mércius 13-4n kelt, HMK-94-5/2017. iktat6é szammal cllatott a Szocialis — €s
Gyermekvédelmi Foigazgatosag Heves Megyei Kirendeltségének igazgat6i kdzleményében
foglaltak szerint a Heves Megyei Gyermekvédelmi Kozpont és Terlileti Gyermekvédelmi

::::::

lakasotthon/gyermekotthon/nevel&sziil6i halézat 9.200,-Ft-ban, kiils6 féréhelyen 7.200,-Ft-
ban, Ménosbéli Gyermekotthonban 9.200,-Ft-ban allapitotta meg.

keriilt sor. Az 1997. évi XXXL. tv. 150.§(3) bekezdés e) pontja értelmében az utégondozéi
ellatasért fizetend6 személyi téritési dij meghatdrozasa sordn meg kell allapitani az ellatast
igénylére vonatkozé jovedelemhanyadot, mely nem haladhatja meg a jogosult jovedelmének
30%-4t. Nevezett rendszeres havi jovedelme ....vvvveiens »-Ft, melybd! kerekitve ....ocovevinnns "
Ft téritési dij vonhato le,

Eger, 2017. .........

Dr. Jungné Richter Judit
Igazgatd

Erril értesiilnek:

1. (fiatal felnétt)

2. Kozponti irattar

3. Gazdasagi irattar

4. Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag Heves Megyei Kirendeltsége

17




6. sz. melléklet

3. mellékiet a 328/2011, (XIL 29.) Korm. rendelethe;
JOVEDELEMNYILATKOZAT A SZEMELYI TERITESI DIJ MEGALLAPITASAHOZ

Az cllatast igénybe vevére vonatkozé személyes adatok:

NV e e e e b e b e st e b et b et aert e et e e eaesareesbeerens
SZULEIESL V! ettt et er e e b b s beeas s reesssrseas s e sasenbenns
Szilletési hely, 10! .oooiriiecrns e et
ANYJANIEVE! 1ooiivvriviirirriresieeiseeessisestereeeseesese s e sasstessatatestessesassassesessaseessssassonstaensoneoren
ADIB DBVE! Lottt ettt et s e e e s sas et e stas s e be s ens srese b s ea s sae s es e sban e nesre e eneenrats
LaKORELYE: ..ottt et sttt sr s sreer s et e b e e st e e enareas
TartOzKodasi RELYe: ..o e s

ror.ro v

Az 1997. évi XXXI. torvény 148. § (10) bekezdése szerint a mindenkori intézményi téritési
dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését vagy a mindenkori intézményi téritési dij és a
szamdra megallapithat6 személyi téritési dij killonbizete egy részének megfizetését a
kotelezett véllalja-¢ (a rovat kitéltése nem mindsiil tényleges vallaldsnak):

0 igen - ebben az esetben a jévedelemnyilatkozat tovabbi részét nem kell kitélteni,

O nem

Az ellatast kérelmez6 fiatal felnéttre €s csaladok atmeneti otthona esetén a szolgaltatdst
igénybe vevé sziilore, nagykoru testvéire vonatkozo jovedelmi adatok:
A itvedelem tipusa Nettod dsszege
Munkaviszonybol és mds foglalkoztatési jogviszonybol szdrmazé
Tarsas és egyéni vallalkozasbdl, Gstermel6i, szellemi és mas 6nallo
tevékenységb6l szarmazd
Tappénz, gyermekgondozasi timogatiasok
Nyugellatas és egyéb nyugdijszeri rendszeres szocidlis ellatasok

Onkorményzat és az allami foglalkoztatasi szerv altal folydsitott
ellatasok

Egyéb jovedelem (pl. 6sztbndij, bérbeadas)
Osszes jovedelem

Biintetdjogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy a kézolt adatok a valdsagnak
megfelelnek. A téritési dij megallapitasihoz sziikséges jovedelmet igazold bizonylatokat
egyidejiileg csatoltam. Hozz4jarulok a kérelemben szerepld adatoknak az eljaras soran térténd

fethasznaiisdhoz.

DAtum: s s
az ellatast igénybe vevo

(torvényes képviseld)
alairasa
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1. fiiggelék

a..../2017. (... ...) intézményvezetdi utasitdshoz

NYILATKOZAT

Alulirott kijelentem, hogy a Heves Megyei Gyermekvédelmi Kozpont és Teriileti
Gyermekvédelmi Szakszolgélat a gondozottak részére biztositott ellatasok formairdl,
igénybevételének modjardl és a téritési dijrol sz6l6 szabélyzatdt a mai napon teljes
terjedelmében megismertem, azt magamra nézve kételezének fogadom el.

Név

Munkakér / tisztség

Datum

Alairas
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