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INTEZMENYVEZETOI UTASITAS

az anyag- és eszkozgazdalkodasrol szol6 szabélyzat kiadasarél

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag (a tovabbiakban: Féigazgatdsag) altal
fenntartott Heves Megyei Gyermekvédelmi Kozpont és Teriileti Gyermekvédelmi
Szakszolgdlat (a tovabbiakban: Intézmény) valamennyi szervezeti egységére
kiterjedGen a szdmvitelrdl sz6l6 2000. évi C. térvény, az dllamhéztartas szamvitelérél
sz0lo 4/2013. (1.11) Korm. rendelet és az intézmény és a Fdigazgatdsag kozott
hatalyban 1év6, ,a gazdalkoddst érint6 feladatmegosztasrdl” szdld megéllapodds
alapjan az anyag- és eszkozgazdalkodasrdl szdlo szabdlyzatot jelen utasitds
mellékletében foglaltak szerint
allapitom meg:

1. Az utasitds személyi hatdlya az Intézmény Szervezeti és Miikodési

Szabalyzatiban (a tovabbiakban: SZMSZ) rogzitett személyi hatily szerinti

személyekre (a tovabbiakban: Munkatarsak) terjed ki.

2. Jelen utasitds annak kozzétételét kovetd 10. (tizedik) napon lép hatdlyba azzal,
hogy rendelkezéseit a folyamatban 1év{ tigyekre is alkalmazni kell.

3. Jelen utasitas hatalybalépésével egyidejiileg hatilyat veszti az Intézmény
anyag- €s eszkdzgazdalkodasardl szOlé szabalyzata, tovdbb4 valamennyi e
targyban az intézménynél, és annak jogelSdeinél kiadott szabélyzat, vagy
szabdlyzat azon rendelkezése, amely az anyag- és eszkdzgazdalkodds

szabalyozéasara vonatkozik.

4. A jelen utasitas mellékletét képez$ szabdlyzatot az intézmény mindenkori
vezetbje koteles az alabbi esetekben feliilvizsgalni és sziikség esetén annak

modositasdhoz sziikséges intézkedések megtételérdl gondoskodni:
4.1. hatélybalépést kovetd évtSl minden naptari év januér 31. napjdig,

4.2. jogszabalyvaltozast kdvetSen - amennyiben a jogszabdly masként nem
rendelkezik — a jogszabalyvaltozas hatalyba lépését kovets 30 (harminc) napon
beliil.

5. Jelen utasitas mellékletét képezd szabalyzat tekintetében valamennyi, az 1. pont

szerinti személy koteles annak megismerésérdl irdsban nyilatkozni,

5.1. jogviszony létesitése esetén legkésSbb a jogviszony létrejéttekor,
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5.2. fizetés nélkiili szabadsagot kovetd ismételt munkaba allaskor a munkaba
allast kdvetd 30 (harminc) napon beliil, vagy

5.3. minden mas esetben a jelen utasitas hatalyba lépését kovetd 30 (harminc)
napon beliil.

6.  Jelen utasitast a helyben szokasos médon kozzéteszem.
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1. melléklet
a...12017. (... ...) intézményvezeti utasitdshoz

A
Heves Megyei Gyermekvédelmi Kézpont és Teriileti Gyermekvédelmi
Szakszolgalat
szabdlyzata

az anyag- és eszkdzgazdalkoddsrdl

1. A szabalyzat célja, hatilya

1. § A szabalyzat készitését megalapozd jogszabalyok:

a) A szamvitelrél sz616 2000. évi C. torvény (tovabbiakban: Sztv.);

b) Az allamhaztartasrél sz6l6 2011, évi CXCV: torvény (tovabbiakban: Ant);

¢) Az 4llami vagyonrél sz6l6 2007. évi CVL torvény (tovabbiakban: Vtv.);

d) A nemzeti vagyonrdl sz616 2011. évi CXCVL. torvény (Nvt.)

¢) Az dllamhéztartasrol sz6l6 torvény végrehajtasarol sz016 368/2011. (X1.31.) Korm.
rendelet (Avr.)

P Az éllamhaztartas szamvitelérdl szo16 4/2013. (1.11.) Korm. rendelet (Ahsz.);

g) Az allami vagyonnal vald gazdélkodasrol sz6lé 254/2007. (X.4.) Korm. rendelet
(Vhr.)

2.§ (1) Az anyag- és eszkozgazdalkodasi szabalyzat célja, hogy a Heves Megyei
Gyermekvédelmi ~ Kozpont és  Terfileti Gyermekvédelmi  Szakszolgalat
sajatossagainak figyelembe vételével biztositsa a szabélyszer(i, gazdasagos, hatékony
és eredményes anyag- és eszkozgazdalkodast.

(2) Az anyag- és eszkdzgazdalkodds soran a tervezési, gazdalkodasi, ellendrzési,
finanszirozési, adatszolgaltatasi feladatokat sziikséges szabalyozni.

(3) A jelen szabdlyzatot minden esetben az intézmény és a fenntartd kozott
mindenkor hatilyban 1évé, a gazdéalkodassal kapcsolatos feladatok megosztasarol
sz616 megallapodésban rogzitettekkel 8sszhangban kell alkalmazni és értelmezni, igy
kiilondsen az értékeléssel kapesolatos feladatok megosztasanak rendjét annak
megfeleléen kell kialakitani. Amennyiben a jelen szabdlyzat és a megnevezett
megallapodés koézott eltérés mutatkozik, Ggy minden esetben a megallapoddsban
foglaltakkal 8sszhangban &ll6 folyamatokat kell m{ikodtetni azzal, hogy a jelen
szabdlyzat pontositdsahoz sziikséges intézkedéseket haladéktalanul meg kell tenni.

3.§(1) A szabélyzat hatalya kiterjed az intézmény altal vésarolt illetve elGallitott
anyagokra, hasznalataban 6v6 eszkozok (kis érték( targyi eszkdzok)
gazdalkodésara.

(2) A szabdlyzat hatdlya nem terjed ki:



) a reprezentdcids célti beszerzések ald tartozd anyag-és eszkozgazdalkod4si
feladatokra,

b) a gyogyszerek kezelésére,

c) a lakasotthoni ellatményok terhére beszerzett, a lakdsotthonokban felhasznaldsra
keriil§ tisztitd, illetve tisztilkodd szerekre,

d) a Mdnosbéli Gyermekotthon csoportellatmany terhére beszerzett, a csoportokban
felhaszndldsra ker(il§ tisztito, illetve tisztalkodd szerekre.

4.§ Jelen szabalyzat alkalmazdsaban;

a) Készlet: a vasarolt vagy sajat termelésti anyagok, druk, és a targyi eszkozok kéziil a
forgd eszkbzok kdzé dtsorolt eszkdzork.,

b) Anyagok: olyan készletek, amelyek egy gazdasagi (felhasznaldsi) folyamatban
elvesztik targyi jellegiiket, és értékiik egyetlen gazdasagi (felhasznalasi) ciklusban
atmegy az el6allitott 1j termék, vagy teljesitett szolgaltatas értékébe.

c) Aruk: olyan készletek, amelyeket az intézmény rendszeres (szokdsos) gazdasagi
tevékenység keretében értékesitési céllal szerez be, s azok véltozatlan forméban
tovabbértékesitésre keriilnek (aruk).

d) Kis értékli immaterialis javak, targyi eszkdzok: a netté 200.000 Tt egyedi értéket
meg nem haladé bekertilési érték(i immaterialis javak, tdrgyi eszkdzok.

e) Raktar: koltségvetési szerv teriiletén (székhelyén, telephelyén) a jelen szabalyzat
hatalya al4 tartozé készletek tartds térolasara szolgalo, zarhatd helyiség vagy teriilet.
Az adott raktdr egyértelm(i azonosité nevet kap.

f) Raktaros: a raktdrozéasi feladatokkal telies anyagi felelésséggel megbizott
munkatérs,

&) Nyilvantartasi azonosité (cikkszam, leltariszam): a nyilvantartasi rendszerben az
egyed vagy egyed csoportok azonositasara szolgalo kod.

h) Sajat azonosit (gydriszam): a gyarto 4ltal alkalmazott azonositd kéd.

1) Egyedi nyilvantartds: A nyilvantartdsi egység egy egyed, azaz a mennyiség mindig
egy. a nyilvantartasi azonosité mellett az egyed sajat azonositdja is szerepel.
Altaldban a targyi eszk6zok nyilvantartisara alkalmazott eljaras.

j) Csoportos nyilvintartas: Az azonos tulajdonsagu egyedeket csoportosan tartjuk
nyilvan, a mennyiség meghatirozasinal nagyon fontos a mérdszdm mellett a
mértékegység (pl.: a masolé papirnal lehet csomag, doboz, stb.). Altaliban az anyag
nyilvantartdsnal hasznalt eljaras.

k) Anyagkezelés raktiri rendszerben: a vasarolt, vagy sajat el6allitasit készlet
raktarozasra keriil és id6ben kés6bb keriil felhasznaldsra, A beszerzés, vagy eléallitas
és a felhasznalas kozétti idSben a szervezet mérlegszerinti vagyontargyat képezi.

I} Anyagkezelés azonnali hasznélatba adassal: a vasarolt, vagy sajat el8allitast
készlet a beszerzés, vagy elSllitds utan kdzvetleniil felhaszndldsra keriil. Ertékben
mérleg tételt nem képez.




2. A készletgazdilkodas tervezése

5. § (1) Az Intézmény a targy évi készleteinek beszerzésére, hasznositasara,
selejtezésére vonatkozdan - Osszhangban az intézmény éves kdzbeszerzési
tervével — készletgazdalkodasi intézkedési tervet készit, melynek Osszedllitasa a
gazdasagi koordinator feladata, az intézmény vezetSjének iranyitasa és feliigyelete
mellett.

(2) A gazdasdgi koordindtor e feladatkérében:

a) meghatdrozza a Kozpontositott Kozbeszerzés hatdlya ald tartozd, orszagosan

kiemelt termékek intézményi szint{ készletbeszerzési igényeit,

(keretszerzGdésenként, Ft alap(, nem részletezett igények!)

b) meghatarozza a kbzbeszerzési torvény hatalya ala tartozo beszerzések korét,

¢) meghatarozza a fenti kdrokbe nem tartozo egyéb készletbeszerzések tervszamait,

d) megtervezi a feleslegessé valo készletek hasznositasat/selejtezését,

mely tervszamok beépitésre keriilnek az intézmény targyévi koltségvetésébe,

valamint a kizbeszerzési tervébe,

3. Beszerzés

6. § Az Intézmény beszerzésével kapcsolatos szabalyokat a Kozbeszerzési, illetve a
Beszerzési szabalyzat tartalmazza.

4. Az anyagok (készletek) beérkeztetése

7. § (1) A megrendelt készletek beérkeztetése az intézménybe az alabbiak szerint
lehetséges:

a) az adott raktarba (élelmiszer-, kézponti raktar,),

b) kdzvetlenil a felhasznalasi helyre torténd érkeztetéssel, kdzvetlen felhaszndldsra.

(2) A beérkezd készletek atvétele a termékek vonatkozasadban mennyiségi- és

mindségellendrzéssel valdsul meg.

(3) A beérkezett készlet atadas-atvételét igazolni, bizonylatolni kell:

a) raktaras rendszerben raktar bevételi bizonylaton,

b) kozvetlen felhasznalas esetén, a szamlan vagy szallitdlevélen az atvételt igazolni

kell, az atvétel idSpontjanak, az atvevd nevének, ill. aldirdsanak feltiintetésével

(teljesités igazolas).

(4) Amennyiben az dtadas-atvétel soran az atvevd kifogast emel mennyiségi vagy

mindségi hidny miatt, Ggy arrdl az atadé és atvevd felek kdzdsen jegyzOkonyvet

vesznek fel.

(5) A nyilvantartasi rendszerben a raktari bevételezés utdn, a bevételezés csak

szamlardl torténhet a szamitdégépes analitikus nyilvantartasba t6rténd rdgzitéssel

(EcoStat készlet moduljaban).

(6) A bevételezés folyamata:

a) a bevételezend§ készletek azonositasa (cikkszamozasa),

b) mennyiségi rogzités a raktari szamitégépes nyilvantartasban,
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¢) bevételezési bizonylat kiallitdsa az analitikus készlet-nyilvantartasi rendszerbdl,

d) a bevételezés analitikus lekdnyvelése (mennyiségi- és érték adatokkal).

(7) A bevételezést kovetden a felszerelt, leigazolt szamlat a fizetési hatdridd lejarta
el6tt legalabb 3 (harom) munkanappal kell az Intézmény gazdasagi csoportjahoz
eljuttatni annak érdekében, hogy a szamla kiegyenlitése hataridén beliil
megtorténjen. A bevételezést megel6zGen a  bizonylat  rendelkezik
kotelezettségvallalasi nyilvantartasi szammal és iktatdszammal.

(8) Amennyiben kozvetleniil a szervezeti egységek veszik at a beérkeztetett
készleteket, Gigy a bevételezéssel "egyidejlileg” gondoskodni kell azok kivételezésérdl
is. ("Szamlan felhasznalasra atvett" konyvelési technika, , tejesités igazolas™)

5. A készletek tarolasa

8. § (1) A készletek beérkezését, illetve bevételezését kovetden gondoskodni kell az
egyes készletek szakszer(i és biztonsagos tarolasardl, kiilonds tekintettel a
veszélyesnek mindsitett anyagok, ill. készitmények tarolasara.

(2) A készletek taroldsa az intézmény teriiletén m(ikédS raktarakban torténik,

nevezetesen:

a) élelmiszer raktar, a Ménosbéli Gyermekotthon teriiletén

b) tisztitoszer raktar, a Monosbéli Gyermekotthon tertiletén

6. Raktari rend, fegyelem

9. § (1) A raktirakban az egyes készleteket — lehet@ség szerint — egymastol
elkiilonitve, homogén csoportonként kell tarolni.

(2) Minden raktarozott készletet cimkével kell ellatni, amely tartalmazza:

a) az azonositot (cikkszamot),

b) a készlet megnevezését,

c) és mértékegységét.

(3) A raktdrban csak az oda beosztott dolgozd, raktéros tartdzkodhat.

(4) A raktarba beléphetnek a raktaros jelenlétében:

a) az intézményi vezetd,

b) ellenérzd személyek, illetve

¢) atmenctileg a beszallitast végzdk.

(5) Raktaros jeleniéte nélkiil csak legalabb két személy léphet be, a belépesrdl

jegyzdkonyvet kell késziteni.

(6) A raktarakban gondoskodni kell:

1) megfeleld mennyiségli és teherbirast polcrendszer elhelyezésérdl,

b) a biztonsagos és megfelel§ hozzaférést biztositd kozlekedési atvonalak

kialakitasardl,




c) szitkkség szerint a raktarozandd, ill. a raktdrbdl kiadando6 készletek biztonsagos
mozgatasat el@segits rakodd (rampa) kialakitasardl,

d) megfeleld megvilagitasrol és szellbztetésrdl,

e) a nyilaszardk (ajtok, ablakok, kapuk) stabilitdsarol, azok megfeleld zarhatosagarol,
£ a helyiségek, terek megfelelé hémérsékletérd], valamint

¢} a jelentSsebb készleteket tarol raktarakban az illetéktelen behatolast jelzd
riasztorendszer kiépitésérol.

(7) Fenticken tilmenden a specidlis készletek tarolasara szolgald raktarakban a
tarolasra vonatkozd egyéb biztonsigtechnikai elGirdsok betartdsara irdnyuld
feltételrendszert is meg kell teremteni.

(8) Sajatos jellegénél fogva kiilon is meg kell emliteni a gazpalackok tarolasara
szolgdlé raktdr-helyiségek elSirdsok szerinti kialakitasat, ahol a gadzpalackok
taroldsara, szallitisdra és kezelésére vonatkozd szabvany elGirasai kotelezd
érvénytek.

7. A raktaros feladata, feleldssége

10. § (1) A raktdros feladatait a rijuk nézve kotelezd érvényld munkakori leiras
hatarozza meg.

(2) A raktirossal leltarfeleldsségi megallapodast kell kotni. A leitdrhidnyért a raktaros
teljes anyagi felelsséggel tartozik. A leltarfeleldsségi megallapodast a személyi
anyagban kell elhelyezni. A leltirfelel8sségi megallapodas mintdt az 1. fiiggelek
tartalmazza.

(3) A raktaros feladata kiilondsen:

a) a beszallitott készletek atvétele,

b) a raktari készletek gondos, sériilésmentes tarolasa,

¢) a szervezeti egységek igény szerinti kiszolgdlasa, (készletek kiadasa)

d) a raktari rend és fegyelem biztositasa,

e} a leltarozasban valé részvétel

a vonatkozé elSirasoknak megfelelGen.

(4) A raktiros gondoskodni koteles a tarolt készletek naprakész mennyiségi
nyilvantartasarol.

(5) A mennyiségi- és érték adatokat a raktar és a kapcsolodo kényvelés szamitogépes
nyilvantartasaban (EcoStat készlet modul) vezetett analitika tartalmazza.

(6) A készletegyezdséget a — legalabb havonta torténé — rendszeres egyeztetés és az
évente egy alkalommal elrendelt (mérleg alatdmasztasat szolgald) leltarak biztositjak.
(7) A raktaros feladata az &ltaldnos rendeltetés(i készletek optimalis szintjének
kialakitasaban vald hatékony kbzremiikédés, melynek keretében kezdeményezik:

a) a fogydban 1év6 készletek beszerzését, a raktar "feltoltéset”,

b) az esetlegesen keletkez$ elfekvd (immobil) készletek raktéri készletallomanybdl
torténd kivonasat, valamint

c) jelzi a készletek bels6 természetébdl addédé mindségromlas varhatd
bekdvetkezését, illetve tényét (pld: szavatossagi idé lejarta).
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(8) Ezen feladatok a folyamatos tevékenység részét képezik, melynek soran keriilni
kell a felesleges készletfelhalmozasokat, ugyanakkor biztositani kell a szervezeti
egységek folyamatos kiszolgalasanak az igényét is.

8. Készletek mozgasa

11. § (1) A készletvaltozasokrol az intézmény bizonylati rendrdl sz616 szabalyzataban
meghatarozott bizonylatokat kell a készletvaltozast megelézen — de legkésGbb azzal
egyidejlileg - kiallitani.
(2) A készletvaltozasok lehetséges esetei:
a) KészletnGvekedés:
aa) beszerzés (szallitoktol!),
ab) Készlet visszavételezds. A visszavételezésbll szarmazoé készletndvekedés
mennyiségben és értékben (Orténd visszavételezése a még hasznalatba nem
keriilt készletek esetén sziikséges. A haszndlt készletet csak mennyiségben kell
visszavételezni és nyilvantartani, illetve az G készletektdl elkiilonitetten kell
tarolni.
ac) leltartobblet
ad) Bontott anyagok raktarra vétele.
b) Készletcstkkenés:
ba) kivételezés (a szervezeti egységek raktirbdl torténd vételezése,
felhasznalasra),
bb) Selejtezés: a rendeltetésszerfien mar fel nem haszndlhaté — és nem
értékesithetd — készleteket le kell selejtezni és hulladék aron értékesiteni kell.
bc) Leltarhiany: a csokkenés bizonylata ez esetben a hiany megallapitasardl
felvett jegyzS6-konyv.
bd) Leértékelés: a készletestkkenés bizonylata: a leértékelési jegyz8konyv.
be) Ertékesités: beszerzési aron, vagy ettél eltérSen is lehetséges.
(3) Betartando eléirasok kiilonésen:
a) raktarakbol készleteket kizardlag az utalvanyozasra feljogositott intézményi
alkalmazott aldirasdval és a vételezd szervezeti egység bélyegzdjével ellatott
bizonylat ellenében, az dtvétel igazoltatasa mellett szabad kiadni,
b) raktdrbdl a szervezeti egységekhez torténd kiszallitas esetén az atvétel igazoltatasa
szallitdlevélen torténik, melyet csatolni kell a raktdros altal kiallitott anyag-
felhasznalasi jegyhez,
¢} az utalvanyozasra jogosultak korét az intézmény vezetlje hatirozza meg, a
jogosultak nevét tartalmazoé jegyzéket a raktarakban ki kell fliggeszteni,
d) a bevételezést, illetve a kiadast igazolé bizonylatokat az arra feljogositott
dolgozoknak aldirdsukkal kell ellatni,




e) a bevételezett és kiadott mennyiségeket — a hozzdjuk rendelt értékadatokkal — a
raktdri analitikus nyilvantartason haladéktalanul at kell vezetni.

9. A készletek alakulasanak vizsgalata, elemzése

12. § (1) A készletek alakuldsdnak folyamatos figyelemmel kisérése rendkiviil fontos
feladat, mivel a veliik val6 gazdalkodas soran biztositani kell:

a) az intézmény szervezeti egységeinek folyamatos kiszolgalasat,

b) hogy minden idGpontban megfelelé mennyiségli és mindségli készlet alljon
rendelkezésre, illetve

¢) Uj beszerzési igény esetén haladéktalanul gondoskodni kell az igényelt készletek
gyors- és rugalmas beszerzésérdl.

(2) Jelen feladat végrehajtasa soran:

a) gondoskodni kell arrol, hogy felesleges készlet felhalmozasok ne johessenek létre,
b) tekintettel kell lenni a szervezeti egységek ciklikusan valtoz¢ igényeire, valamint

¢) az intézmény mindenkori likviditasi helyzetére.

10. Zaro rendelkezések

13. § Amennyiben jelen szabdlyzat hatalybalépését kovetéen jogszabalyvaltozas
folytan jelen szabalyzat valamely rendelkezése a hatalyos jogszabdlyok
rendelkezéseivel nem 4ll tobbé Gsszhangban, akkor az érintett rendelkezés helyébe
minden kiilon rendelkezés nélkiil a hatalyos jogszabalyi rendelkezés lép.

14. § Amennyiben jelen szabdlyzat hatalybalépését kovetSen jogszabalyvaltozas
folytan a hatalyos jogszabdly a jelen szabalyzatban foglalt értelmezé rendelkezéstdl
eltéren hataroz meg valamely fogalmat, akkor e rendelkezés helyébe minden
tovabbi rendelkezés nélkiil a mindenkor hatdlyos jogszabalyi rendelkezés Iép.
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1. fliggelék

a.../[2017 (... ...) intézményvezetdi utasitishoz

Iktatészam: ........../201...
LeltarfelelGsségi megallapodas

Amely Iétrejott egyrészrol a .....oviviceincreiiesncs e (munkaltaté megnevezése)
SZEKNELYE: ..ot e eaas

KEPVISELE: vttt e b ettt
mint munkaltaté (a tovabbiakban: Munkaltatd),

MASTESZIOL .. s (munkavallalé megnevezése)
LeANYKOTE NEVE! ..ottt e e e s s e e
ANYJA TICVE! 1oriuivirisiniersissises et itrasses st ies st sesssesssessaesesssassesbesnsessrensarsssasessssssseresesssseseresssasasases
LaKREIYE! ot e
SZUletési hely €5 id6: ...t ssrss s s s sree s s asesnsanas
mint munkavallalé (a tovébbiakban: Munkavallalo) kozoétt alulirott napon és helyen az
alabbi feltételek szerint:

1L.A Munkaltaté és a Munkavéllalé megéllapodnak abban, hogy a Munkavallal6 .......... év
.............. hé ............. napjtdl kezdSdden a munka torvénykionyvérdl szold 2012. évi L térvény

182-188. §-ai, valamint a jelen megallapodasban foglaltak szerint vétkességére tekintet nélkiil
kartéritési feleldsséggel tartozik az dltala dllanddan egyediil kezelt leltdri készletben
bekovetkezd leltarhidny 6sszegéért.

2. A Munkavéllalé altal allandéan egyediil kezelt leltari korzet, illetve leltari készlet kore:

.......................................
.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

3. A felek rogzitik, hogy a Munkaltato a jelen leltarfelelésségi megéllapodds megkotését
megeldzden frasban tajékoztatta a Munkavallal6t:

a) azoknak az anyagoknak, druknak a korérél, amelyek utan forgalmazasi veszteség

szamolhato el,

b) a forgalmazasi veszteség elszamolhaté mértékérdl,

) a leltari készlet atadasénak és atvételének modjardl és szabdlyairdl,

d) aleltdrhiany, vagy a leltirfelelGsség megallapitasdra irdnyuld eljaras rendjérdl, és

e) aleltari készlet biztonsagos megrzését szolgald munkaltatsi kdtelezettségekrdl.
A Munkaltato a fenti kdriilményekrél — azok megvaltozdsa esetén — a Munkavallalét minden
leltarozasi idészak kezdetét megelSzben koteles irasban tajékoztatni. A fenti kriillmények a
leltarozasi idszakon beliil a Munkavillalé hatranyara nem médosithatéak.

4. Felek rogzitik, hogy a leltari készletet a Munkavallalé kizdr6lagosan kezeli.

5. A Munkavallalé a leltarhidny Gsszegéért teljes mértékben felel.
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6. A Munkaltaté és a Munkavallalé megallapodnak abban, hogy a leltarozasi iddszak letelte
eldtt leltarozast kell tartani a kvetkezd eSetekben: ......ovmeeveieeiesseecsiesescresssserseesseseseseenns

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

7. A Munkaltaté koteles gondoskodni arrdl, hogy a Munkavéllalé a leltari készletet
szabdlyszerd atad6-atvevd leltdrral vegye 4t valamint arrél, hogy a leltarhidny
megdllapitdsira a leltarozasi rend szerint lebonyolitott, a teljes leltéri készletet érintd
leltarfelvétel alapjan keriiljén sor.
8. Mentestil a Munkavallalé a leltérhidnyért vald feleldsség aldl abban az esetben, ha:

- aMunkaltato a leltarkészlet biztonsagos Grzésének a feltételeit nem biztositja,

— aleltari készlet nem szabdlyszeriien keriil dtadds-atvételre,

— a leltdrhidny nem a leltarozdsi rend szerint lebonyolitott, a teljes leltari készletet

érintd leltarfelvétel alapjan tértént leltirozds alapjan keriil megallapitasra.

9. A felek megdllapodnak abban, hogy a Munkavallalé felel6ssége, illetve a kartérités
mértéke megallapitdsandl figyelembe kell venni az eset dsszes koriilményeit, igy kiilénssen
mindazokat, amelyek a Munkavillalo felelésségére kihatnak, illetve amelyek a biztonsagos
és elSirdsszerli kezelést befolydsolhattdk, ezen beliil a biztonsigos Orzésre vonatkozé
munkaltatoi kotelezettségek teljesitését, tovabba a munkavallald esetleges tivollétének az
idétartamat.

10. Szerz4dS felek a jelen leltdrfeleldsségi megéllapodast hatarozatlan idére kotik.

1. A Munkavallal$ jogosult a leltarfeleldsségi megallapodast a leltaridészak utolsé napjara
indokolas nélkiil, irasban felmondani.

12. A jelen megallapoddsban nem szabélyozott kérdésekben a munka térvénykonyvérsl
sz016 2012. évi L. tv. leltérfeleldsségi megallapodasra vonatkozé rendelkezései, a munkéltato
Leltarozasi és leltarkészitési szabalyzata az iranyadéak.

13. Szerzdd? felek a jelen megdllapodést elolvasdst kdvetden, mint akaratukkal mindenben
megegyezdt, helybenhagydlag irtdk ala.

Kelt;

Munkaltato Munkavallalé
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2. fiiggelék

a../2017. (... ....) intézményvezetdi utasitishoz

NYILATKOZAT

Alulirott kijelentem, hogy a Heves Megyei Gyermekvédelmi Kézpont és Teriileti
és eszkozgazddlkodasrdl szdlé

Gyermekvédelmi

Szakszolgadlat az anyag-

szabalyzatat a mai napon teljes terjedelmében megismertem, azt magamra nezve

kételezének fogadom el.

Név

Munkakor / tisztség

Datum

Alairas
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