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Preambulum

A szakmai munka iranyvonalat a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
52016 1997. évi XXXI. térvény és a szemelyes gondoskodast nyujtd gyermekjdlét,
gyermekvedelmi intézmeények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikddé-
siik feltételeir6l szolo 15/1998. (IV. 30) NM rendelet biztositja. A Heves Megyei Gyer-
mekvédelmi Kdzpont (tovabbiakban: HMGYK) alapmiikodését és eredményes fel-
adatellatasat az Alapité Okirat, Szervezet Miikodési Szabalyzat, a gyermekotthonok
Szakmai Programja és Hazirendje biztositja.

A Heves Megyei Gyermekvédelmi Kozpont Alapitd Okiratdnak kelte, szama és fon-
tosabb azonositd adatok:

Alapité Okirat szama: II/3287-1/2021/PKF

Kelte: 2021. jinius 25

Kiadta: Emberi Er6forrasok Minisztériuma

Alapit6 Okirat médositasainak szama: 7

Hatalya: 2021. jalius 01.

Kiadta: Emberi Ex6forrasok Minisztériuma

Fontosabb azonositd adatok:

NT!‘,{YY' -r—‘rf‘\'\'l'ﬂt." hlfﬂmv(\; nTrﬁfanYfquﬁ]m; T{R"Iﬂf‘lﬁ‘l‘
R e e e T A B I i el

Cim: 3300 Eger, Dob6 tér 6/A.

Intézményi bankszamlat vezetSje: Magyar Allamkincstar
Bankszamla szama: 10035003-00312600-00000000
Adoigazgatasi azonosito szama: 15761859-2-10
PIR-tOrzsszam: 761859

Allamhéztartasi azonosfté szdma (AHTI): 746319
Szektor: 1051

Fejezet, cim: XX. fejezet 2.3. alcim

Alaptevékenység szakagazatanak szama: 879040
Alaptevékenység szakagazatanak

megnevezése: Gyermekotthonban elhelyezettek ellatasa
KSH Statisztikai szamjel: 15761859-8790-312-10
Alaptevékenység f6 TEAOR kod: 8790 Egyéb bentlakdsos ellatas
KSZF (kdzbeszerzési) azonositd: 2601
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ALTALANOS INDOKLAS (a feladaticir, tevékenységének bemutatisa)

1) Az Intézmény feladatkdrének, 2021. évi tevékenvséeének ismertetése:

A személyes gondoskoddst myijté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairdl és milkbdésiik feltételeirdl szdlo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 83-85. §
foglaltak alapjan a gondozas-nevelés célja, hogy a gondozott gyermek testileg,
értelmileg, érzelmileg, erkélcesileg koranak és képességeinek megfelelSen fejlodjék,
személyisége a leheté legteljesebb médon kibontakozzék, és képessé valjon a
vérszerinti  csalddjaba  valé visszailleszkedésre, vagy nevel8sziildi, illetve
orokbefogadd csaladba térténé beilleszkedésre, vagy az 6ndllé életvitelre. E cél
érdekében a gondozasat, nevelését, ellatasit végz8 személyek kotelesek
egytittm{ikddni egymassal, valamint mindazon intézményekkel, amelyek a gondozott
gyermekkel foglalkoznak.

A gyermekotthonok csoportjai/lakésotthonai a jogszabélyi el8irdsoknak megfeleld tar-
gyl felszereltséggel rendelkeznek. Az elhelyezett gyermekek kulturalt kérnyezetben
nevelkednek, lehetdségiik van az elkiiloniilésre, kizdsségi életre és a szabadidd hasz-
nos eltdliésére. A gyermekotthonok hangsiilyos feladata a vér szerinti sziil6kkel, test-
vérekkel torténd kapesolattartas elfsegitése, erfsitése és polasa. A gyermekotthonok
hazirendjében és a beutald hatérozatokban foglaltak alapjan biztosftott a gyermekek,
sziileik és hozzatartozéik szamra meghitt kapcsolattartdst minden hétvégén. A gyer-
mekotthonokban elhelyezett kiskortiak tankdtelezettsége a koruknak és képességeik-
nek megfelelS oktatasi-nevelési intézményekben biztositott. A gyermekotthonokban a
neveld és a fejleszt§ pedagdgus az egyéni nevelési gondozasi tervben foglaltak alapjén
tamogatja a kiskortiak felzarkéztatdsat, folyamatos fellésziilését a tanitdsi drakra,
vizsgakra. A gyermekotthon szakemberei segitik a gyermekeket az oktatdsi intéz-
ményben elvart magatartasi normék kialakitdsaban, fejlesztésében és tehetségfejleszté-
sében. A pszicholdgus és a fejleszt6pedagdgus segiti a kiskorfiak és a munkavallalék
tevékenységét. A gyermekeklkel heti rendszerességgel foglalkozik sziikség szerint
pszichologus és fejleszté pedagdgus, akiknek a szakmai munkija nélkiilézhetetlen a
gyermekotthoni nevelésben. A képzett szakemberek egyéni sziikségletnek megfelels-
en segitenek a problemamegoldasban, konfliktusok megelézésében és kezelésében, az
tj kdzdsségbe valo beilleszkedésben, szorongasoldésban, életvezetési problémékban
és dnértékelési problémakban.

Az intézmeény miikddésének elengedhetetlen kivetelménye a belsé munka szakmai
tartalmanak fejlesztése mellett az intézményt koriilvevs kdrnyezettel a j6 kapcsolat
kialakitasa és fenntartasa.

Az intézmeny alapmiikddését meghatarozé dokumentumok, az Alapité Okirat, a
Szervezeti és Miikddési Szabélyzat, a szakmai programok a hatélyos jogszabalyok
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alapjan késziiltek és tartalmazzak a Heves Megyei Gyermekvédelmi Kdzpont (tovab-
biakban: HMGYK) miikddtetésének legfobb szabalyait.

Az intézményi alapadatok a mindenkori Alapitd Okiratban foglaltak alapjan keriilnek
rogzitésre.

Alapitd Okirat 2021. junius 25. napon keriilt mddositasra (okirat szama: II/3287-
1/2021/PKF). Az alapitd okirat modositasat a teriileti szakszolgéltatds kiildnvaldsa in-
dokolta. A Magyar Allamkincstar igazolta, hogy az alapit okirat mddositasokkal egy-
séges szerkezetbe foglalt sz6vege megfelel az alapito okiratnak a Heves Megyei
Gyermekvédelmi Kézpont 2021. janius 21. napjan kelt, 2021. jalius 01. naptdl alkalma-
zand¢ 11/3287/2021/PKFE okiratszamti mddositd okirattal végrehajtott mddositisa sze-
rinti tartalmanak.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (SZMSZ) meghatarozza az intézmény jogalla-
sat, szervezeti felépitésél, miikodésének rendjél, a vezeldk és alkalmazoltak feladalait,
kapcsolati rendszerét.

Az intézmény szakmai egységei/telephelyei — Pétervasarai Gyermekotthon 4 lakasott-
homna, Egri Gyermekotthon 4 lakasotthona, Fészek Gyermekotthon, Mdnosbéli Gyer-
mekotthon — rendelkeznek érvényes miikddeési engedéllyel.

2021. JANUAR 01 - 2021. DECEMBER 31. NAPIG
AZ ELLATOTTAK LETSZAM KIMUTATASA

F6
2021, januar 182 189 35 15 8 7
2021. februar 182 185 33 11 8 3
2021. marcius 182 182 32 9 9 0
2021. aprilis 182 180 29 7 9 -2
2021. méjus 182 178 29 3 7 4
2021, janius 182 188 31 6 4] 6
2021. jilius 170 177 33 7 0 7
2021. augusztus 170 172 32 4 2 2
2021. szeptember 170 175 31 6 1 5
2021. oktdber 170 170 30 4 4 it}
2021. november 170 166 27 3 7 -4
2021. december 170 163 27 2 9 -7

2021. jilius 1. nappal a Befogadd Otthon az Orszagos Gyermekvédelmi Szakszolgalat
Heves Megyei Teriileti Szakszolgalathoz keriilt, igy a HMGYK féréhely kapacitisa 12
fével csokkent.
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2021, EVBEN A FEROHELY KIHASZNALTSAG

Pétervasarai Szent Marton
4 882 g
Gyermekotthon | #iti Lakdsotthon 2 134 8%
Keglevich uti o
Laksotthon 12 3902 10,7 89%
Kossuth ati o
Lakasotthon 12 4 605 12,6 105%
Istenmezejei o
Lakésotthon 12 4107 11,3 94%
Fészek Gyermek- 24 9078 24,9 104%
otthon
Egri Gyermekott- Egerszal ki
hon Kiildnleges 8 2908 7,9 100%
Lakasotthon
Egercsehi La- o
Kasotthon 11 3 879 10,6 97%
Hevesaranyosi o
Lakésotthon 11 3995 10,9 100%
Verpeléti La- ' o
kisotthon 10 4011 10,9 110%
Ménosbéli Gyer- 58 21 321 58,4 100%
melcotthon

2021. évben az intézmeény férdhely kihasznalisaga 100% feletti, melynek oka, hogy a
gyermekotthonok — a feladatellatas teljesitése celjabdl ~ a tartés engedély nélkiil elta-
vozott kiskortiak helyére fogadnak 1j nevelésbe vett gyermeket nevel8sziil6ktd], illet-
ve a testvérek egyiittes elhelyezése révén, mely soran az engedélyezett férShelyeket az
intézmeény tallépi.

KULONLEGES ES SPECIALIS SZUKSEGLETU KISKORUAK SZAMA
2021. DECEMBER 31. NAPON

Fészek Gyermekott- 24
hon
Moénosbéli Gyer- 58 35 16 1 1
mekotthon
Egri Gyermekotthon 40 23 16 1
Pétervasarai Gyer- 48 37 8 1

kotth
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A gyermekotthonok csoportjaiban/lakasotthonaiban a normal szitkségletdl gyerme-
kekkel kozosen vannak elhelyezve a kiilonleges sziikségletti, specialis sziikséglet( és
kettds szitkségletl gyermekek.

2021. EVBEN BEKERULT GYERMEKEK SZAMA

0-3 év 2 2
3-6 év _

7-10 év 1 2 3
11-14 év 4 1 1 1 7
15-18 év 5 8 10

18 év felet 1

Az életkor szerinti Osszehasonlitas esetében a gyermekotthonokban elhelyezett gyer-
mekek életkora valtozatos az Gjsziildtt csecsemdkortol a 18 éves korig. A gyermekek
fluktuécidjanak alakuldsa, a folyamatos valtozas, instabilitds, az allanddsdg hidnya
neheziti a csoportok/lakasotthonok normarendszerének megfeleld biztositasat és be-
tartatdsat. A gyermekotthonokban gyakori a testvérek egyiittes elhelyezése, akik a
csalad, a biztonsag erGsitése és a testvéregyesités érdekében azonos csoport-
ban/lakasotthonban és nemenként egy szobaban alakitjdk ki életteriiket a testvér nél-
kiili kiskortiakkal kozdsen. A gyermekotthonok fogadnak nevel8sziil6ktol 12 éven
aluli gyermekeket gondozasi hely megvaltoztatasaval neveldsziilék hianyaban, 2021.
évben a gyermekotthonok csoportjaiban/lakasotthonaiban 7 f6 utogondozéi ellatott
folytatta tovabb nappali tagozaton tanulmanyait és 1 {6 szocialis bentlakésos intéz-
meénybe varta felvételét. Utdgondozodi ellatas keretében a fiatal felndtt szamara uto-
gondozast és sziikség szerinti ellatast biztositottak.
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2021. EVBEN AZ ELLATASBOL KIKERULTEK
TAVOZASI HELY SZERINTI MEGBONTASA

vérszerint 4 '3 1 2 10
csaladba

mas 3 2 1 1 7
intézménybe

nagykoriiva g 7 5 4 25
valas, 5nallé

életkezdés

szocidlis 1 1 2
intézménybe

utégondozoi 1 1 1 3
ellatas

2021. évben az intézménybdl 47 £6 tavozott, 10 £6 a vérszerinti csalddjaba, 7 £6 més —

javitointézet, specialis gyermekotthon — intézménybe, 25 £6 nagykoriiva valt és 6nalld
élet kezdett, 2 £6 egészségligyi sziikséglete révén szocidlis intézménybe keriilt és 3 8§
kérésere utogondozoi ellatisa megszint.

o’ _r

Da) Az év folyamdn végrehajtott szervezeti, szervezési, egyszeriisitési, takarékos-
sagi intézkedések okairdl, a kotelezettsegvallalasok megtételére és kiltségve-
tési maradvanyok felhasznaldsara vonatkozo szabilyok valtozdsdnak hatisai-
r6], az elrendelt szerzGdéskotési és kotelezettségvallalisi korlitozasokrdl? és
gazdalkodasra gyakorolt hatdsardl az elért eredmények bemutatasaval.

2020. évben szervezeti valtozasra keriilt sor a Kerecsendi és az Egerbaktai Lakds-
otthonok, valamint a NevelGsziildi Haldzat kapcsan. A Lakasotthonok, valamint
a Nevel6sziilsi Halozat a Szent Agota Gyermekvédelmi Szolgéaltatéhoz keriilt,
Az Egerbaktai Lakasotthon 2021. januar 01. nappal visszakeriilt az SZGYF fenn-
tartasaba, melyet intézményiink nem hasznalt.

A kdzfeladat-ellathds valtozds miatt az intézmény 2021. évi koltségvetése
377.669.959.- Ft-tal cstkkent.

2 [Aht., Avr. és Ahsz. jogszabalyvaltozasai, az 1982/2013, (XII 29.) Korm. hatarozat és a tilalom aloli felmentési
kére bévitésének hatdsa, a 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet, a 93/2018. (V. 4.) Korm. rendelet, 2018, évi CXXV.
torvény, §8/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet, a 92/2020. (VL 6.) Korm. rendelet 6.§, tovabbd a Kvtv. 8. § (7) bekez-
dése szerint az Oregségi teljes nyugdijhoz szilkséges szolgdlati iddt megszerzett jogviszonyban allok jogviszonya-
nak megsziintetésébdl eredd kiaddsi megtakaritas befizetési kotelezettségének hatdsa sth.]
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2021. jalius 01-ét8l a HMGYK és a TEGYESZ 13j szervezeti formdban, kiilén foly-
tatta tevékenységét. Ennek kapcsan a bérekre, jarulekokra, dologi kiadasokra, va-
lamint az ellatottak pénzbeli juttatasdra a HMGYK koltségvetésébdl az EMMYI, il-
letve az SZGYF hataskdrében 116.892.454.- Ft dsszeg keriilt elvonasra.

A korabbi évekhez hasonldan 2021. évben is takarékos gazdalkodast folytattunk.
Sziikds elbiranyzati kereteinket tekintve minden helyzetben a legkdliséghatéko-
nyabb megoldasokat kerestiik, A lakéasotthonok részérdl is az atgondolt, takaré-
kos gazdalkodas megtartasa volt jellemzd, az alapellatés sértilése nélkiil.

1)b) A teljes munkaid6ben foglalkoziatott munkavallalok részére megallapitott

1)c)

alapbér kotelezd legkisebb dsszegének (minimalbér), valamint a legalabb ko-
zépfoki iskolai végzetiséget igénylé munkakoérben foglalkoztatott munkavil-
lalék garantalt bérminimumanak 20/2021. (I. 28.) Korm. rendelet szerinti, 2021.
évi emelésébdl adodé tobbletek alakulasardl, annak az intézmény gazdalkoda-
sara gyakorolt hatasarol.

A teljes munkaiddben foglalkoztatott munkavallaldk részére megallapitott alap-
bér kitelezd legkisebb Osszegének (minimalbér), valamint a legalabb kdzépfoki
iskolai végzetiséget igénylé munkakoérben foglalkoztatott munkavallaldk garan-
talt berminimumanak a 20/2021. (1.28.) Korm. rendelet alapjan torténd kifizetésé-
hez 9.421.336.- Ft elSiranyzat mddositast biztositottak intézményiink szaméara.

Ez az eldiranyzat-moddositas és annak kiutalasa nagymeértékben segitette egész
évben a bérek kifizetéseét.

Az Avr. 172/A. § (2) és (3) bekezdése szerint elirt, a bevételek és kiadasok vér-
haté alakuldsardl sz016 adatszolgaltatas prognozis adatai és a tény adatok elté-
résébdl ad6do, agazatok altal kiildott értesités szerint a 2020. szeptember hé-
napban leadott adatszolgaltatisok alapjan megallapitott birsag miatti befizeté-
si kitelezettségek teljesitésérol.

A bevételek és kiadasok varhato alakulasardl szol6 adatszolgaltatas eltérése mi-
att Intézménylink nem fizetett birsagot 2021. évben.

1)d)Vallalkozasi tevékenység végzése
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De)

N}

1)g)

1h)

1)i)

1))

e T

Vegyes rendeltetés(i eszkdzok esetében az érickestkkenés alaptevékenység és
vallalkozasi tevékenység kozotti megosztisi médjanak valtoztatasa, az alkal-
mazott 1j moédszer es annak hatasarol rovid ismertetés.

Ertékelés a kiszervezett tevékenységek, szervezetek (gazdasigi térsasigok,
alapitvanyok, kiozalapitvanyok, kiéltségvetési szervek) helyzetérdl.

Intézmenytinkben két alapitvany miikoddik: a ,Szebb életiinkért” Alapitvany és a
Gyermekmosolyért Alapitvany. Mindkét alapitvany célja a gyermekotthonok-
ban, allami gondoskodasban él6 gyermekek és fiatalok életkdriilményeinek javi-

tasa, a gondoskodas szinvonalanak emelése. Az alapitvanyok dont6 részben a

felajanlott SZJA 1%-anak 6sszegebdl gazdalkodnak.

Rovid szdveges ismertetés az intézmény gazdasigi tirsasigokban vald része-
sedésének, a tarsasidgok altal nytjtott, illetve az intézmény altal igénybevett
szolgaltatdsok mennyiségérdl és Gsszetételérdl, az intézmény tékerészesedésé-
vel létrehozott gazdasagi tarsasagok mikddésérol, eredmeényességérsl.

-

NE

A dolgozok lakdsépitési és vasarlasi tAmogatdsara forditott kiaddsokrél, a kol-
csonben részesitettek szamarol.

-

NE

A Kincstari Egyseges Szamlan (KESZ) kiviil lebonyolitott pénzforgalom alaku-
lasa.

Intézményiink nem bonyolit Kincstari Egységes Szamlan kiviili pénzforgalmat.

A Kkincstari finanszirozas tovabbfejlesztésérfl, az elfiranyzat gazdalkodasi
rendszerr6], a kincstari informacio-szolgaltatas (pl. KIRA) tapasztalatair6l.

A tdrgyévben a kincstari finanszirozas keretében nem meriilt fel akadaly, a kincs-
tari informacié-szolgaltatas rendben zajlott.

i1



1)k) Az esetleges évkozi intéezmeény-, illetve gazdasagi vezetd valtozasrdl és annak
hatasairdL

Az intézmény gazdasagi szervezetének feladatait az allamhaztartasrdl széld
2011. CXCV. térvény 10. § (4) bekezdése, a Szocidlis és Gyermekvédelmi FSigaz-
gatdsagrol szold 316/2012. (XI. 13.) Korm. rendelet figyelembevételével a Szocia-
lis és Gyermekvédelmi Foigazgatdsag latja el.

Intézménylink és a Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatdsdg kdzdtt 2015.
szeptember 16-t6l érvényes, 2016. janius 30-4n moddositott feladatmegosztasi
megallapodas rogziti a gazdélkodasi feladatok elvégzésének munkamegosztasit
és feleldsségvéllalas rendjet.

2021. jllius 1-én Intézményiinkben a HMGYK és az TEGYESZ szétvalasa kap-
csan vezet§valtas tortént. Dr. Jungné Richter Judit Igazgatd Asszony jinius 30-ig
toltdtte be posztjat, julius 1-én Nyesdné Maksa Erika Intézményvezetd Asszony
vette at az iranyitast.

1) A létszamadatok alakulasarol, abban bekovetkezett valiozasok okairol, szer-
vezetre gyakorolt hatisairdl a nyité adatokhoz képest a ziré allomany tiikré-
ben.

-
TH rmimlawrdllalA 95 £8 aldle haldndea fannmbartAi anoceddllval ThabAlEAH maciivnon.
—) TOUINEVRLNRIY 2 DD, BXL DOLTPCCD STIELLRILTI SIgRtA e 2l INegUrTCES

dett statuszokra, illetve a tartdsan tavollévs dolgozdk helyettesitése idejére tor-
tént.

Az intézménytol 26 {6 tdivozott, melynek megoszlasa:

- koz0s megegyezéssel 14 {6,

- dthelyezéssel 3 {6,

- nyugdijazas miatt 3 6,

- probaidé alatt 3 £6,

- hatarozott idejii szerz6dés lejara miatt 1 £6,

- rendkiviili felmentéssel (gyermekbantalmazas) 2 £6.

A fluktudcié a lakasotthonban f6ként a gyermekfeliigyeldi munkakdrékben igen
magas. A megiiresedett alldshelyek folyamatosan meghirdetésre keriiinek a Bel-
{igyminisztérium Kozszolgalati Allasportéljan. A gyermekotthonok, lakasotthonok
és a lakohely tavolsaga, a megfeleld szakképzettség hianya és az alacsony bérszint
kovetkeztében kévés a jelentkezdk szdma, illetve az 11j munkavallalok koziil gya-
kori a probaidd alatti indoklas nélkiili tAvozas. A megiiresedett pszicholdgus allas-
helyek betltése szakképzett jelentkezd hidnyaban jelenleg komoly problémat je-
lent.

12
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I)m) Az intézményekben foglalkoztatottak foglalkoztatasi jogviszonyanak 2021.

1n)

1)o)

" or

évben torténd atalakulisardl, foglalkoztatottal Gsszetételérdl, annak szerve-
zetre, gazddlkodasra gyakorolt hatdsarol (2020. évi XXXII. térvény, 2020. évi
C. torvény). (Kizardlag az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyrdl szdlé tor-
vény hatédlya ald tartozd intézetek esetén szovegesen, valamint a 3. szdmi
melléklet kitoltésével is.)

-

NE

Az intézményekben foglalkoztatottak illetményfejlesztéséhez kapcsolédo
dontésekrdl, azok gazdalkoddsra gyakorolt hatasairdl (2020. évi C. térvény,
256/2013. (VIL5.) Korm. rendelet, 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet,
257/2000. (XIL 26.) Korm. rendelet, PM/15/2021. szam intézkedés, 1144/2021.
(I11. 29.) Korm. hatarozat, 669/2021. (XII. 2.) Korm. rendelet, 682/2021. (XII. 6.)
Korm. rendelet, stb.}

Az SZGYF 2021. januar 27-én kelt, SZGYF-IKT-624-9. iktatészami1 levelében ér-
tesitette Intézmeénylinket, hogy a PM/15/2021. sz. intézkedés alapjan a kdzneve-
lésben foglalkoztatottak 2021. évi tSbbletkiaddsainak fedezetére 17.284.157.- Ft
dsszeget biztositott szamunkra.

A vészhelyzetben, illetve egészségiigyi valsaghelyzetben a jarvany elleni vé-
dekezéssel kapcsolatos intézkedések megtételérdl, azok szervezetre, gazdal-
kodasra gyakorolt hatasairol.?

A 2020. évben indult COVID 19 jarvany is nehezitette a feladatellatast. Intéz-
ményiink a jogszabalyok alapjan Pandémia tervet dolgozott ki a védekezés fel-
adatainak végrehajtasara a gyermekotthonokban és a lakdsotthonokban, vala-
mint a kdzpontban dolgozdk szamara. Az intézkedési terv tartalmazza a véde-
kezés soran felmeriil§ feladatokat, a beszerzendd, védekezéshez sziikséges esz-
kozok, felszerelések listdjat, a gyermekek és a dolgozdk személyi védelmének
megszervezését. Intézmény szédmadra is kihivast jelentett a Pandémias helyzet
kialakuldsa, mind emberi, mind tarsadalmi, mind pedig koltségvetési szem-
pontokbol.

Az EMMI Eljarasrendjét — a koronavirus terjedésének megel&zesére é€s a kocka-
zatok cstkkentésére — minden esetben betartotta az intézmény, hiszen az in-

3 (2020. évi CIX. torvény, 478/2020. (XI. 3.) Korm. rendelet, 26/2021. (1. 29.) Korm. rendelet, 27/2021. (L.
29.) Korm. rendelet, 271/2021. (V.21.} Korm. rendelet, 709/2020. (XIL 30.) Korm. rendelet, 449/2021. (VII.
29..) Korm. rendelet, 2020. évi LVIIL térvény, 2020. évi CIV. torvény, 2021. évi L tdrvény, 2021. évi
XCIX. térvény, stb).
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tézmeény vezetése kiemelt figyelmet forditott a prevencidra és az adott idészak
feladatainak tervezésére és a felkésziilésre, felkészitésre mind az alkalmazottak,
mind pedig az intézmények lakdi szaméra. Az alkalmazottak és a gyermekek
egészsegének védelme elengedhetetlen a folyamatos biztonsagos mitkédés mi-
att, valamint gazdasagi és tarsadalmi negativ hatidsainak minimalizilasa érde-
kében. Fel kellett késziilni arra, hogy azoknak a munkavallaléknak, akiket nem
lehet a munkavégzeés alél mentesiteni (az intézményiinkben szinte csak ilyen
dolgozd van), véddleszkozoket, gyogyszeres kezelést kell biztositani. A
pandémias helyzetrdl a fenntartot folyamatosan tajékoztattuk, egyes esetekben
egyeztettiink. Egyéb prevencidés védekezési termékeket (fertStlenit szereket,
kiegészitd termékeket) kaptunk is t6liik.

A gyermekek részére biztositani kellett az otthontanulas lehet8ségét (informati-
ka eszkdzok (laptopok) beszerzése, internet savszélesség nivelése).

A fertOtlenitd, tisztitoszerek, maszkok egyeb virus elleni és védelmi dolgok be-
szerzése folyamatosan biztositott volt az igények felmérése alapjan.

A felmeriilt koltségekre 1.906.137.- Ft elGiranyzat mddositassal kaptunk tSbblet
kifizetést. Az SZGYF Kirendeltségérdl szajmaszkot, keszty(t, feliiletfertStlenitd
és kézfert6tlenitd szereket kaptunk, amelyekkel tovabb niveltiitk a Covid-19 el-
leni védekezés hatékonysagat.

2) Az alaptevékenység viltozasa és annak gazdilkodasra gyakorolt hatésa:

2)a) Azon rendkiviili események, illetve koriilmények bemutatisa, amelynek a
pénziigyi helyzetre, az eszkdzok nagysigira és dsszetételének alakulisira ha~
tassal voltak és a koltségvetés Osszeallitaisanal még nem voltak ismertek, illet-
ve pénziigyileg még nem keriiltek rendezésre.

A Pandémia elleni védekezés megoldasa, a lakasotthonokban é16 gyermekek és a
dolgozok egészségének védelme, az otthonok fertStlenitése, az otthoni tanulas
segitése nagy kihivast jelentett az intézmény szdmara. Mindezek ellenére az In-
tézmeny vezetdi és a dolgozdk mindent megtettek azért, hogy a gondozasban €18
gyermekek a lehetd legkisebb valtoztatassal éljék meg mindennapjaikat.

A Covid-19 elleni védekezésre forditott 6sszegbdl az év folyaméan 1.906.137.- Ft
megtériilt.

Szintén rendkiviili esemény volt a Szent Agota Gyermekvédelmi Szolgaltatétol
az Egerbaktai Lakasotthonunk visszavétele 2021. januar Ol-vel, valamint a
HMGYK és TEGYESZ kiilénvalasa 2021. julius 01-t8l. Az dtadas-atvétel el6készi-
tése, lebonyolitasa komoly feladatot és megterhelést jelentett a munkavatlalék
szamara.

Az egyhazi atadas miatt 377.669.959.- Ft elGirdnyzat keriilt elvondsra, amely két
részletben visszafizetésre is kertilt,

.
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2)b)

2)c)

2)d)

A HMGYK és a TEGYESZ kiilonvéldsa kapcsdn a bérekre, jarulékokra, dologi ki-
adasokra, valamint az elldtottak pénzbeli juttatésara koltségvetésiinkbdl sszesen
116.892.454.- Ft 6sszeg kertilt elvonasra.

Az intézmény altal ellitott tbbletfeladatok bemutatésa,

-

NE

Az év soran atadott és atvett feladatok és az ezekhez kapcsolddo létszam- és
eldiranyzat mozgasok bemutatasa.

2021. jalius 1. nappal az Orszagos Gyermekvédelmi Szakszolgélat Heves Megyei
Tertileti Szakszolgalatahoz athelyezéssel 51 munkavallalé tavozott a szakfelada-
lok szélvalaszlasa kapesan, 23 (6 gyermekvédelini gyain, 3 (6 csaladgondozd, 2
£6 Ordkbefogadasi tanacsado, 2 6 elhelyezési tigyintézd, 4 6 gyermekvédelmi
igyintézd, 1 f6 személyligyi iigyintézd, 1 £6 kdnyveld, 1 £6 gydgypedagdgus-
szakértdi bizottsagvezetd, 3 £6 pszichologus, 1 {6 szakmai vezet§, tovabba a Be-
fogado otthon munkavallaldi: 2 £6 neveld, 1 f8 gyermekvédelmi iigyintézd, 1 £§
karbantartd, 6 gyermekfeliigyel6.

Az intézmények mitkodésének helyzete, a miikédési tevékenység értékelése, a
megvalosulo fejlesztések, agazati és célfeladatok hatdsa, elmaradt feladatok,
illetve azok okainak bemutatasa.

Az Intézmeény altal fenntartott 8 lakdsotthonban, a , Fészek” Gyermekotthonban

és a Moénosbéli Gyermekotthonban elhelyezett gyermekek kulturalt kérnyezet-
ben nevelkednek.

2021. év is a takarékossag jegyében telt, elsérendi feladat volt a gyermekek napi
ellatasat biztositani.

A Lakasotthonokban az aldbbi karbantartasi munkalatok keriiltek sorra:
- Egerszaldki Lakasotthon - villanykarbantartas,
- Hevesaranyosi Lakasotthon — a tetd teljes feltijitasa,
- Mbnosbéli Gyermekotthon — fiirdészoba feltjitasa, el6teté rendbetétele,
valamint a kiiltéri vilagitas feldjitasa,
- FBészek Gyermekotthon — ablakesere, kiilsé homlokzat feltjitasa (dthiizo-
dik 2022. évre).
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T6bb lakasotthonba az elhasznalddas miatt agyakat és szekrényeket vasaroltunk, va-
lamint mindegyik lakasotthon/csoport gazdagabb lett egy mosogatdgéppel. Mdnos-
bélben és Hevesaranyoson a veszélyes fak kivagasra keriiltek.

Ev végén egy Peugeot Pariner és egy Dacia Dokker tipust hasznélt kishaszon gépjér-
miivet vasaroltunk, az elébbit a Fészek Gyermekotthon, mig utdbbit a Pétervasarai
Gyermekotthon részére.

Az elavult géppark frissitésére 12 db laptop beszerzését valdsitott meg az intézmény.

Az agazati feladatok végrehajtasat kormanyzati intézkedések segitették. A kozalkal-
mazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIIL. toérvénynek a szocidlis, valamint a gyer-
mekjoléti és gyermekvédelmi agazatban t6rténd végrehajtasardl szolé 257/2000. (XII.
26.) Korm. rendelet médositasardl szolo 381/2015. (XII. 8.) Korm. rendelet szerint 2015,
december 1-t8] dgazati potlékra jogosult kdzalkalmazottat a fizetési osztalya és a koz-
alkalmazotti jogviszonyban t61t6tt ideje alapjan kicgészitd potlék illeti meg. A szodialis
dgazatban dolgozok bérkiegészitéséhez kapcsolédd koltségvetési forras biztositasa
érdekében sziitkséges intézkedésekrdl szol6 1904/2015. (XI1.08.) Korm. hatarozat alap-
jan részesiilt az intézmény tobblettamogatasban. Az 8sszevont dgazati pdtlék a dolgo-
76k bérének névekedését eredményezte.

A nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. tdrvény és a pedagogusok elomeneteli
rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXII. térvény kodzne-

e £

velési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo 326/2013. (VI 30.) Korm. rende-

let alapjan a pedagdgus életpalyamodell mindsitési eljards intézményiinknél 2021. év-
ben nem érintett pedagdgust, 2022. évben varhatdan 1 £6 keriil mindsitésre.
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1L
RESZLETES INDOKLAS (az el6irdnyzatok alakulisa)

1) Fo6bb kiadasi tételek feladatteljesitéssel tsszefiiggd alakuldsa:

A korabbi évek teljesitési adatai alapjdn mar év elején lathato volt, hogy az Intézmény
eredeti eldirdnyzata nem illeszkedik a varhato teljesitéshez, igy év kozben kormanyza-
ti, illetve iranyitdszervi hataskort elbirdnyzat-moédositasokra kertilt sor.

A koltségvetésének jelentls részét, 65%-at a személyi jellegt kifizetések teszik ki
545.818.466.- Ft 6sszegben. Az eredeti eléiranyzat 946.365.000.- Ft volt, mely kormany-
zat hataskdrben a minimalbér és garantalt bérminimum emelésébdl eredd t&bbletkifi-
zetés korrekcidja, bérkompenzacié és a pedagdgus béremelés, iranyité szervi hatas-
kérben pedig a 2020. évi egyhdazi dtadas, valamint a teriileti szakszolgaltatas 2021. juli-
us 01+ kiilénvalasa miatt valtozott.

A személyi kifizetések utani jarulékok eredeti eléiranyzatanak dsszege 141.254.000.- Ft
volt, mely az el6z6ekben emlitett okok kévetkeztében 94.824.879.- Ft-ra médosult. A
teljesités az Gsszes kiadas 11,2%-a.

A dologi kiadasok teljesitése az eredeti elirdnyzathoz képest 172.081.370.- Ft-ban rea-
lizalodott, amely az Osszkiadas 20,4%-a. A dologi kiad4sokon beliil a legnagyobb ha-

nyadot az lizemeltetési anyag beszerzés, valamint a kéziizemi dfjak teszik ki.

Az ellatottak pénzbeli juttatasainak eredeti elGiranyzata 87.885.000.- Ft volt. A 2020. és
2021. évi szervezeti valtozasok miatt 6.059.090.- Ft-ra mdédosult.

A beruhdzasok az Osszkiadas 1,8 %-at teszik ki, 2021. évben a felijitdsok Osszeg
299.490.- Ft volt.

2) Az eldirinyzatok alakulasa — az elSirdnyzatok és a pénzforgalom egyeztetése:
2)a) Kiadasi és bevételi elGiranyzatok hatiskdérénkénti médositisinak alaluldsa,

annak szdveges indoklasa (orszaggytilés, kormdny, irdnyitd szervi és intézmé-
nyi hatdskérben tortént eldiranyzat modositasok).

Az elemi koltségvetés elSirdnyzat-mddositdsainak hataskdr és feladatok szerinti rész-
letezéset az 7. szamu melléklet tartalmazza.
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Az Intézmény 2021. évi kdltségvetésének eredeti eléiranyzata: 1.296.935.000.- Ft volt,
modositott elSiranyzata 876.128.078.- Ft, ami 420.806.922.- Ft elvonast jelentett. A
csokkenés oka a mar korabban taglalt intézményi szétvalas, valamint 2020. évrdl athn-
z6do egyhazi atadas.

2)b) Konkrét, meghatarozott feladatokra a Kormdnytdl, a tarcatdl, illetve a méis fe-
jezettdl kapott elSirdnyzatok felhaszndldsa, és ezek kapcsdn addédé esetleges
maradvanyok nagysaga és okai.

Kormanyzati hataskér( el6iranyzat modositas Ssszesen 30.896.201.- Ft &sszegben tor-
tént az alabbi részletezésben:

- a 625/2020. (XII. 22.) Korményrendelet alapjan bérkompenzacié miatt 1.617.000.-
Ft,

-a 20/2021. (I. 28.) Kormanyrendelet alapjan minimalbér és garantalt bérmini-
mum emelés kerfilt megallapitasra 9.421.336.- Ft 6sszegben,

- a PM/15/2021. szam intézkedés alapjan: 17.284.157 - Ft a pedagdgus béremelés
fedezetére,

~- EMMI II/6570-1/2021/KTF levele alapjan Covid jarvany alatt keletkezett tobb-
letkiadasokra: 1.500.827 .- Ft 8sszegben,

- EMMI 11/7272-1/2021/KTF levele alapjan Covid jarvany alatt keletkezett t&bb-
letkiadasokra: 190.150.- Ft,

- EMMI 11/7768-1/2021/KTF levele alapjan Covid jarvany alatt keletkezett t&bb-
letikdadasokra: 150.925.- Ft,

- EMMI 11/9529/2021/KTF levele alapjan Covid jarvany alatt keletkezett tGbblet-
kiadasokra: 15.210.- Ft,

- EMMI 1I/10508/2021/KTF levele alapjan Covid jarvany alatt keletkezett t&bblet-
kiadéasokra: 49.025.~ FI,

- 625/2020. (XII. 22.) Kormanyrendelet alapjan 2021. évi fel nem hasznalt bér-
kompenzacié visszafizetése: 81.427.- Ft,

- 20/2021. (1. 28.) Kormanyrendeletben foglaltak alapjan a minimalbér és a garan-
talt bérminimum emelkedésével kapcsolatos 2021. évi tdbbletkiadasok fedeze-
tére: 748.998.- Ft.

Az iranyitd szervi hataskér(i elSirdnyzat modositas 488.287.114.- Ft Osszegll elvonast

jelentett: :

- Az 5ZGYF-IKT-4735-15/2021. sz., valamint az SZGYF-IKT-8668/2021. sz. értesi-
tése alapjan 135.000.000.- Ft, valamint 242.669.959.- Ft Gsszeg egyszeri jelleg-
gel elvondsra keriilt egyhdzi atvétel miatt,

- az SZGYF-IKT-6801-13/2021. sz., valamint az SZGYF-IKT-7867-13/2021. sz. érte-
sités alapjdn 112.436.423.- és 4.456.031.- Ft az OGYSZ részére atadasra keriilt,

- az SZGYF-TIKT-11026-9/2021. sz. értesitése alapjan 9.465.793.- Ft Gsszegben juta-
lom kifizetéséhez biztositottak Intézményiink részére forrast,



- az irdnyitészerv déntése alapjan bevétel elmaradas miatt 8.190.494.- Ft keriilt
elvonasra,

- az SZGYF-IKT-12160-7/2021. sz. értesités alapjan {izemeltetési anyagok beszer-
zésére egyszeri 5.000.000.- Ft forrast biztositottak résziinkre.

Sajat hataskoérii eldiranyzat mddositasok 36.583.991.- Ft Osszegben torténtek, dontds
tobbségben az atszervezések és a feladatvaltozds miatt.

A 2020. évi pénzmaradvany 14.437.870.- Ft Gsszegben elbiranyzatositasra keriilt.
Az egyes rovatok kozott a likviditas biztositasa érdekében t8bb alkalommal sziikséges
volt a sajat hataskdrben elvégzett eléiranyzat dtcsoportositas.

2)c) Az elBirdnyzatok évkozi valtozasa, a tényleges teljesitést befolyasold fGbb té-
nyezik kiemelt eldiranyzatonként.

> Személyi juttatasok, munkaadokat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi
add, valamint a létszam alakulasa

> Bzemélyi juttatdsok, munkaaddkat terhelS jarulékok és szocidlis hozzajarulasi add,
valamint a létszam alakuldsa

Személyi juttatisok alakulasa:
A személyi juttatasok elbiranyzata az eredetihez képest 400.546.534.- Ft csékke-
nést mutat, Ennek f6 oka egyrészt az egyhazi atadés, valamint az OGYSZ miatti
csOkkenes, masrészt a személyi juttatasok eldirdnyzatanak atcsoportositasa do-
logi kiadasokra.

Munkaaddékat terheld jarulékok és szocidlis hozzajaruldsi ado:
A munkéltatékat terhel$ jarulékok és szocidlis hozzajarulasi add eredeti el6-

"

irdnyzata is cstkkentésre keriilt az elozdekben emlitettek miatt.

Létszamhelyzet, dllashelyek kihasznaltsiga

2021. évben az engedélyezett 1étszdm alakulasa a szervezeti atalakulds sordn:
T

2021. 01. 01. 166 148,8 17,2 10
2021, 07. 01, 115 100,8 14,2 5
2021. 12, 31. 115 1008 14,2 8
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2021. jalius 1. és december 31. napon a HMGYK munkavéllaléi [étszam kimutatisa:

2621. 07. 01. 2021, 12. 31,
Engedélyezett 1ét- 115 Betoltott 1étszam 110 107
$zam
Szakmai 1étszam 100,8 Szakmai létszam 95,8 93,8
Funkcionalis létszam 14,2 Funkcionalis 1ét- 14,2 13,2
SZAIM
Munkakori bontas:
Munkakorok szakmai: Munkakérok funkcio-
nalis
Neveld 18 16 Titkidrnd 1 1
Fejlesztd pedagdgus 3,5 3,5 Személytigyi elGado 1 1
Pszicholégus 25 2,5 Konyveld 3 3
Gyermekvédelmi Gigyintézd 3,8 3,8 Gazdasdgi koordinator 1 1
Gyermekvédebmi asszisztens 25 25 Elelmezés vezet§ 1 1
Gyermekfeliigyeld 43 43 Szakécs 1 1
Konyhaldny 2 2
Takaritd 0,2 0,2
Karb 4 3

2021, jdalius 1, nappal az Orszédgos Gyermekvédelmi Szakszolgalat Heves Megyei Terii-
leti Szakszolgalatahoz athelyezéssel 51 munkavallald tavozott a szakfeladatok szétva-
lasztasa kapcsan. 23 f6 gyermekveédelmi gyam, 3 f6 csalddgondozé, 2 £6 6rokbefoga-
dasi tanacsadd, 2 {6 elhelyezési iigyintézd, 4 {6 gyermekvédelmi {igyintéz6, 1 £6 sze-
mélyiigyi tigyintéz6, 1 {6 kdnyveld, 1 £6 gydgypedagdgus-szakertsi bizottsdgvezetd, 3
f6 pszichologus, 1 {6 szakmai vezetd, tovabba a Befogadd otthon munkavallaldi: 2 £8
neveld, 1 {6 gyermekvédelmi tigyintézd, 1 {6 karbantartd, 6 gyermekfeliigyeld.

Az intézmény flukiuacidja

Uj munkavallalé 25 {6, akik belépése fenntartéi engedéllyel betdlittt megiiresedett
statuszokra, illetve a tartésan tavollévé dolgozdk helyettesitése idejére tortént.
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Az intézménytdl 26 {6 tavozott, melynek megoszlasa:
- kozds megegyezéssel 14 5,
- athelyezéssel 3 {6,
- nyugdijazas miatt 3 5,
- probaidd alatt 3 {6,
- hatérozott idejii szerz8dés lejara miatt 1 £5,
- rendkiviili felmentéssel (gyermekbantalmazas) 2 £&.

A fluktudcid a lakéasotthonban f6ként a gyermekfeliigyeléi munkakdrékben igen ma-
gas. A megiliresedett dllashelyek folyamatosan meghirdetésre keriilnek a Beltigymi-
nisztérium Kozszolgalati Alldsportiljan. A gyermekotthonok, lakasotthonok és a Ia-
kohely tavolsaga, a megfeleld szakképzettség hidnya és az alacsony bérszint kdvetkez-
tében kévés a jelentkez6k szama, illetve az 11j munkavallaldk kéziil gyakori a prébaidé
alatti indoldds ndlkiili tdvozas. A megiiresedett pszichologus allashelyck betdltése
szakképzett jelentkezé hianyaban jelenleg komoly problémat jelent.

Szakképzettség

A betoltott allashelyeken a munkakdrnek megfelel6 végzettségli szakemberek keriil-
tek foglalkoztatasra. Gyermekfeliigyel$ esetében fordul el6, hogy szakképzetlen kertil
alkalmazasra, aki nyilatkozatban vallalja a sziikséges képzés megszerzesét. 2021. dec-
ember 31. napon 1 {6 nem rendelkezett szakképesitéssel, aki gyermekgondozasi dijat
a gyermekvallalas tAmogatasara nyujtott pénzbeli ellatas mellett gondozza gyermekét.

Szakmai tovabbképzések

A gyermekfeliigyel6k koziil 1 {6 évodai dajka és 1 f§ gyermek-és ifjusagi feliigyeld
képzésen vett részt, mellyel a munkakdrének megfeleld szakképesitést megszerezte. A
két munkavallalé vallalta a szakképesités dnkoltségen torténd megszerzését.

2021. évben 4 6 a Semmelweis Egyetem Szocialis VezetSképzés kitelezd alapképzését
elvégezte.

A 2021. évben a szakmai munkakorben foglalkoztatottak esetében a szakmai e-

learning képzések keriiltek elGtérbe, ahol egy munkavallald t6bb képzésen is részt
vett, ennek alapjan a képzésben részt vevdk szdma 199 £6. '
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2021. évben a képzések megoszlasa:

Jogi ismeretek, gyermekjogok 71
Kiégeés felismerése és kezelésének lehetdségel 61
ENSZ egyezmenyek, szalanai, etikal kérdései 1
Intézménymenedzsirient program 20
Nevelési kihivasok kamaszkorban 25
Jaték és ami mbgdtte van 3
Egyv lépéssel kizelebb hazai innovacid az autista személyek tdmogatasdban 4
Mentalhigiénés alapképzés pedagdgusoknak 1
Szupervizio 13

A képzéseket a képz§ intézmény palyazati forrasbdl finanszirozta, igy a munkavalla-
16k ingyenesen vehettek részt. A tovabbképzések dsszhangban alltak a tovdbbképzési
tervben foglaltakkal.

Jubileumi jutalomban reszesiilt:
- 25 éves jubileumi jutalomban 2 {8,
- 30 éves jubileumi jutalomban 5 {6,
- 40 éves jubileumi jutalomban 1 {6.

2021. évben nem fizetett az intézmény munkavallalonak végkielégitést.
Miiszakbeosztasok, szabadsagok

A gyermekotthonok csoportjaiban/lakasotthonaiban a gycrmekfeliigyelék és gyer-
mekvédelmi asszisztensek 12 6rds folyamatos, megszakitds nélkiili mdszakrendben
dolgoznak. Négyszer négyheti munkaiddkeretben, az draszamok gdngydlithetSek, de
az adott ciklus végére nullazasra keriilnek. Tiildra kifizetés az elmalt évben t6bb eset-
ben fordult els, tébbnyire azokban az otthonokban, ahol a tartdsan tdppénzen lévé
dolgozdk helyettesitése hosszabb ideig nem volt megoldva, illetve ahol tartds 1ét-
szamhiany alakult ki. Tovabba 2021 évben az intézmeényben a COVID 19 fertézés kap-
csan kialakult jarvanyiigyi helyzetre valé tekintettel tObbszor lett elrendelve tiléra a
kiskortiak teljes korti ellatasa és 24 oras felligyeletének biztositasa végett.

Az intézményben 2021. évben 8sszesen 10 £6 igazolt COVID 19 fertézott munkavallald
volt, melybd6l mind a 10 £6 szovédménymentesen gyogyult.

A munkavallalék részére a szabadsagok idGaranyos kiadasa megtdrtént.
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» Dologi kiadasok alakulasa

Az eredeti eldirdnyzat modositasra keriilt 121.431.000.- Ft-rél 186.587.400.- Ft-ra. A
dologi kiadasok elSiranyzaton beliil a legmagasabb ardnyban a kozlizemi dfjak, a
készletbeszerzés, illetve a karbantartas all, mely magaban foglalja a szakmai és ize-
meltetési anyagokat, valamint a sziitkséges karbantartdsokat is. Ezen a soron keriilnek
elszamolasra a gyogyszer, élelmiszer, szakmai anyagok, tisztasagi- tisztitoszerek, kar-
bantartasi anyagok, az elldtottak ruhazati kéltsége, tanszerek, irodaszerek.
Intézményiinkben a Ménosbéli Gyermekotthon teriiletén f6z8konyha miikédik, mely-
nek koltségei szinién ezen a soron vannak feltiintetve.

A Pandemia elleni védekezesre modositott eldiranyzatként kiutalasra keriilt
1.906.137.- Ft. A fertStlenitészerek es egyéb védekezést szolgald eszkézbk beszerzése
az Operativ Torzs altal indokoltnak itélt kéltsegként finanszirozasra keriilt.

A kommunikacios szolgaltatasok magaban foglaljdk az intézmény és telephelyein mii-
kodd telefon, internet, televizid szolgaltatds kdoltségeit. A szolgaltatdsi kiadasok leg-
magasabb részét a kéziizemi szamldk teszik ki, mely az intézmény 10 telephelyének
koltségeit tartalmazza.

TTorrmmm mmnls smncnnenls mnamdleld A amaAladliatdnt 1dndinalrne Tanldil A S e als ol e
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tartdsa, kisjavitasa is. Mindezt az eléregedett gépjarmtiparkunk indokolja. Ennek el-
lenstilyozasara 2021. év decemberében 2 hasznalt kishaszon gépjarmii keriilt beszer-
zésre fenntartonk engedélyével.

> Ellatottak pénzbeli juttatasai.

Az ellatottak pénzbeli juttatasainak eredeti elSirdnyzata 87.885.000, - Ft volt a modosi-
tott elSiranyzat pedig 6.059.090.- Ft. A cstkkenés oka, hogy 2020. évben a nevel§sziil6i
hélézat dtadésra keriilt a Szent Agota Gyermekvédelmi Szolgéltaté részére, valamint
2021. jalius 1-t6l a Befogadd Otthon az Orszagos Gyermekvédelmi Szakszolgalat ré-
szére, tArgyévben mar csak a meglévé lakdsotthonokban 1évé gyermekek zsebpénzki-
addsai keriiltek itt elszamolasra.

» Egyéb miikddési/felhalmozasi celt kiadasok.
Egyéb miikddési célt tamogatésok soron EFOP 2.2.14 palyazati szabalytalansagi elja-

rds miatti befizetés talalhato, eldiranyzat-felhasznélasi szamlarol 4.673.399.- Ft, palyé-
zati szamlarol pedig 73.346.- Ft 8sszegben.
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» Beruhazasi és felujitasi kiadasok

2021. évben sajat hatdskord elSiranyzat modositassal biztositottunk 15.645.887.- Ft 6sz-
szegben beruhazasi keretet az intézményben sziikségessé valo targyi eszkdzOk cserdjé-
re.

2.577.761.- Pt értékben informatikai eszkdzdket (laptop) vasaroltunk, 13.068.126.- Ft
Osszegben pedig haztartasi kisgépek és eszkdzok (mosogatdgép minden Lakdsotthon
részére), bittorok (Agyak, matracok, szekrények, irodai székek), valamint 2 hasznalt

I

kishaszon gépjarmi keriiltek beszerzésre.

Sajat forras igénybevételével targyév 1. félévében a Egercsehi Lakasotthon nyilaszard
cserdjet végeztiik el, a feltjjitasra forditott Gsszeg 299.490.- Ft

¥ Finanszirozasi kiadasok

A 2021. december havi megelSlegezett munkabér fedezetének biztositdsdra
22,146.121.- Ft kertilt elkiilonitésre.

3) Az intézményi bevételek alakuldsa:

3)a) Intézményi bevételek alakulasa, azok mértékét befolydsold tényezdk ismerte-
tése, talteljesités vagy lemaradas okainak bemutatisa, az intézet gazdalkoda-
sara gyakorolt hatisuk elemzése. '

Intézményiink bevétele szolgaltatasi dijakbol (étkezési téritési dfj) és ellatasi dfjakbdl
keletkezett.

Kéltségveteési bevételeink 2021. évben 32.7655.006.- Ft-0s teljesitést mutatnak az el6z6
évi 106.057.527.-Ft- Ft-tal szemben, a nagymértékii csdkkenés oka a HMGYK és a
TEGYESZ szetvalasa, elvonasra keriilt 2.044.500,-Ft bevétel, valamint 8.190.494 - Ft
elmaradasunk is keletkezett az dtszervezés soran. A téritési dijak, illetve a csaladi pot-
Jék Bsszege is elmarat a tervezett Gsszegtol.

A miikddési bevételeink az alabbi tételeket tartalmazzak:

- szolgéltatdsok ellenértéke 3.444.708.- Ft,

- akiszamlazott AFA 1.271.650.- Ft,

- abiztosito altal nytjtott kartérités Gsszege 107.993.- Ft.

- Egyéb mikddési bevételként 26.228.161.- Ft-ot realizaltunk, mely &sszeg meghata-

roz6 része a beérkezett csaladi potlékot tartalmazza.
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- A kézvetitett szolgdltatasok értéke: 1.444.947.-Ft, amely a szervezeti valtozas miatt
intézményiinknél maradt koltségek, kozlizemi dfjak tovdbbszamlazasa az OGYSZ
részére.

3)b) A tobbletbevételek keletkezésének okai, azok eseti, illetve tartos jellege, mely
a kiadisok finanszirozisara forditoitak.

-

NE

3)c) Bevétel beszedésével OsszefiiggG behajtisi problémik, a behajtis érdekében
tett intézkedések, a behajthatatlan kvetelések dllomanya.

Kovetaldsel behajlisara tett intézkedések 2021, évben

‘Odézeg Fi-ban

Egyvenlagldzis level
Fizetési felszglitas . R 11 910 By
Fizetdsi meghagyis

Peres eljiras

Végrehajtisi eljards

Peren kiviili megallapodis

2021. évben kivazatett behajthatatlan kvetelds
Osszesen: 4 11910

A bevételek beszedése az év soran nem jelentett problémat. 2021. év végen 50.070.- Ft
volt az intézmény kévetelése, ami a meg nem fizetett étkezési téritési dijakbol tevédik
dssze.

Ebbél a 90 napon tdli kdvetelésiink 11.910.- Ft volt, mely a beszdmold készités id6-
pontjig a megtett intézkedések hatasara 5.280.- Ft-tal csbkkent.

3)d) Egyéb mitkiodési/felhalmozasi céla bevételek.

> Miikddési/felhalmozasi célil tAmogatasok allamhaztartason beliilrSl.

> Miikddési/felhalmozasi céla dtvett pénzeszkdzok.
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3)e) A 2021. december havi netté munkabér megelGlegezés nem a NEAK (Nemzeti
Egészségbiztositasi Alapkezeld), valamint a NEAK altal finanszirozott dssze-
geinek, valamint azok helyes szamvilel elszamolasa érdekében meglett intéz-
kedések bemutatisa, a nem NEAK altal finanszirozott intézmények esetén a
megel6legezés 6sszegébe nem tartozd postakoéltség megfeleld nyilvantartasa
érdekében tortént helyesbitések ismertetése.

A 2021. december havi megeléSlegezett munkabér fedezetét a Magyar Allamkincstér
22.146.121.- Ft Gsszegben.

4)  Maradvany feladatteljesitéssel sszefiiggd alakuldsa:

Az intézmény 2021. évi kdltségvetési maradvanya 36 652 151,-Ft, amelyb6l 14 135 001.-
FL az EFOP 1.8.9-17-2017-00005. szain( ,Legyen inas a szenvedélyed” pdlydzal, Hlelve
1451,-Ft az EFOP 1.2.7-16-2017-0021. szamt ,Maradj talpon” palyazat el nem szédmolt
maradvanya, 22 146 121.- Ft a megelSlegezett 2021. december havi nett6 bér Osszege,
370 178,~ Ft pedig az intézmeényi bankszamlak és a lakasotthoni pénztarak egyenlege,
korrigalva 600,-Ft talfizetés dsszegével.

4)a) Az alaptevékenység koltségvetési maradvanyanak alakuldsa, a 2020. évi ma-
radvany f6bb felhasznalasi jogcimei, feladatok bemutatisa.

A 2020. évi maradvany 14.437.870.-Ft volt, melybdl 14.209.798.- Ft az EFOP pélyazatok
banki egyenlege, az intézményi bankszamldk és a lakasotthoni pénztarak egyenlege
pedig 228.072.- Ft volt.

Az EFOP palyazati maradvany teljes dsszegét az EFOP lebonyolitasat szolgdld bank-
szamla egyenlege tartalmazza.

A Lakasotthonok pénztari egyenlege 2021. évben elSiranyzatositdsra keriilt.

4)b) A vallalkozasi tevékenység maradvanyanak alakulasa, felhasznaldsi céljai.

-

NE

4)c) a 2021. évben képz4dott maradvany keletkezésének oka, bemutatasa (feladat-
elmaradas, ath(z6do kotelezettségek, bevételi tobblet, illetve a 709/2020. (XII.
30.) Korm. Rendelet 3. §-a szerint az Operativ Torzs dontése alapjan véllalt ko-
telezettségek pénziigyi kifizetésének elhtizodasanak okit sth.), Osszetétele
(alap,- és vallalkozasi tevékenység esetében is).
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A 2021. évi pénzmaradvany Ssszege: 36.652.151.-Ft, ebbdl az &sszegb6l 14 136 457.- Ft
az EFOP pélyazatok banki egyenlege, 22.146.121.- Ft a megeldlegezett 2021. december
havi nettd bér sszege, 369 578.- Ft pedig az intézményi bankszamlak és a lakasotthoni
pénztarak egyenlege, korrigélva a tilfizetés 8sszegével.

Eziiton nyilatkozunk, hogy a kijtelezettségvallalassal terhelt maradvanyok esetén a
kitelezettségvallalas dokumentumai az intézmény rendelkezésére allnak és a jog-

”or

szabdly alapjan keriiltek kotelezettségvallalassal terheltként mindsitésre.

4)d) A Kormany éltal engedélyezett 2019. évi kotelezettségvallalassal terhelt, de
2020. december 31. napjaig pénziigyileg nem teljesiilt koliségvetési maradva-
nyok felhasznalidsnak bemutatasa.

A 2019, évi kotelezettségvallalassal terhelt maradvéilyunlc 9 993 242,- Ft volt, ebbdl
2020. december 31-ig a pénziigyileg nem teljesiilt maradvany 9 383 771,- Ft az alabbi
meogbontas szerint:
- EFOP- 1.2.7-16-2017-00021. ,Maradj talpon” pélyazatbél  1451,-Ft
- EFOP-2.2,14-17-2017-00016. , A csalad, ahol éliink” palyazatbdl 73 346,-Ft
- EFOP- 1.8.9-17-2017-0005. ,Legyen mas a szenvedélyed” palyazatbdl
9 308 974,- Ft

4)e) Az Ahsz. 2020. december 29-t61 hatalyos dtmeneti 56/A. §-a szerint a 2020, év-
ben végrehajtott, korabbi évek helytelen maradvany-elszdmolasaibol eredd el-
térések helyesbitését kovetden 2021. évben ad6do tovéabbi eltérések, azok oka-
inak bemutatasa.
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5) Az Eurépai Unids forrdsbdél megvaldsuld programok, illetve egyéb hazai és
nemzetkozi programok alakulasa:

: EFOP- Maradj talpon!™- 6néllo
H M "
a eves eke’?gel‘ [ | 127-16- | dlotiezdes feltéteteinek | 2017.12.01- | oo o fermtastést iddssak

JEIMEXVEARIML | 29017- | javitdsht célzd komplex | 2019.10.31 , . enivartas 1ddsza

Koézpont 00021 | program
Heves Megyel EZOII:I 17 2017.10.01-
G‘j.rermekvedelnu 2017- A csalad, ahol élink 2019.03.31 49 056 951 ) - fenntartasi iddszak
KOZPOHt 00016

. EFQP-
Heves Megyei

. . | 1.8.9-17- | "Legyen més a szenvedé- | 2017.10.01- e

G.}.rermekvedein'u 2017 lyed 2 " 2019.09.30 137 988 127 ) ) fenntartési idészak
Kdzpont 00005

A 2017-ben benyujtott sikeres palyazataink révén a 2018-as koltségvetési évben méar
elkezd8dott a palyazatok megvaldsitdsa, és a 2019-es évben fejez8ddtt be. A 2020-as
évtol a fenntartasi idészak kezd6d6tt minden palyazatban.

6) Vagyongazdalkodas, az immaterialis javak és targyi eszkozok, valamint a sajé-
{os elszamoldsn tételek dllomanyanak alakulisa:

2021. évben a nemzeti vagyonba tartozo befektetett eszkdzok kdzott targyi eszkdzként
gepek, felszerelések berendezések keriiltek beszerzésre.

Az éves elszamolt értékesdkkenés értéke 25.657.216.- Fit.

2021. december 31-én eszkdzeink nettd értélke 3.124.794 .- Ft.

Az intézmény hasznalataban lévS gépjarmiivek a szakmai alapfeladat ellatasat tmo-
gatjak. A gépjarmiipark eldregedett, sok raforditast igényel. Javittatdsuk, fenntartasuk
nem gazdasagos, ezért 2021. évben a Fészek Gyermekotthon és a Pétervasarai Gyer-
mekotthon reszére 1-1 kishaszon geépjarmiivet szereztiink be, melyek gyartasi éve 2016
és 2019.
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7) Intézmény tulajdonosi joggyakorliasiban lévd gazddlkodd szervezetek és ala-
pitvanyok

Allami tulajdoni | Koltségvetési tAmo-
részesedés ardnya gatds dsszege
{%%) (forint)

Gazddlkodd szer- | Sajit toke értéke
vezet megnevezése (forint)

Kiltségvetési
tdmogatis célja

Gyermekmosolyért

4, -
Alapitviny 100% 0

»5zebb életiinkért”

o -
Alapitvény 160% 0

Alapitvéanyok:
- Gyermekmosolyért Alapitvany 3250 Pétervasara, Szent Marton 1t 21.
- Szebb életlinkért Alapitvany 3021 Lérinci, Ex6mii tér 32.

Lo i [ SR MU PSR £ SN QU R guy I JOR PR N QU DRGSR o T Ty T INNNNEDY 5. SONPRIS . L, ISR P S, [ |
LCLUILYG, LHURY a4 ALy aiiyl UCLCLLNAVA HOALGLIUC)T LULL LILGJUD Ul UICE LICEL LTI

keziink adatokkal a 2021. év vonatkozasaban.

8) A kovetelések és kitelezettségek allomdnyanak alakuldsa:

A kovetelések és kotelezettségek 2021, december 31-i allapotat a 11. sz. melléklet tar-
talmazza.

Intézmeénytink 50.070.- Ft-os kintlévOsége nem képez jelentos dsszeget. Ez Ssszeg a be
nem fizetett étkezési téritési dijakbol tevddik dssze. A 90 napon tili kdvetelésiink
11.910.- Ft, a fizetési felszolitas kikiildése utdn ebbdl az §sszegbdl 5.280.- Ft megtériilt.

Ev végén a 2022. évre esedékes kdtelezettsége az intézménynek 629.837.- Ft.
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Kivelelés és kitlelezelisépek megoszlisa lejdrat &s parinerek szerint 2001, évben

BT

Hatiriddn Lellli
1-30 siap Jejdst

38160 14 20160 1
31-60 sag lejict a
61-90 nap lejdr
95-1E0 nap fejint 1500 1 1500
181~ 104101 5|

Halridin belali
1-30 nap Tejdel
311-64 nap lejdst
61-80 nap lefdrt
01-380 nap lejhet

181~

9) A letéti szamla pénzforgalma:

A meglévd letéti szamlaink koziil 1 db szdmla szolgal a csalddi p6tlék fogadasara. A
szamla szitkségességét az indokolja, hogy a befolyt csaladi pdtlék ellenSrzése az ella-
totti létszdmot tekintve igy biztonsagos. A csalddi potlék megérkezését kivetben a
legrévidebb id6n beliil atvezetjiik az Osszeget az intézményi kéltségvetési szamlara.

A szamla december 31-i egyenlege 1.979.400.- Ft.

10} A kincstari koéron kiviili szamla pénzforgalma:
NE
11) Befizetési kitelezettségek éves teljesitése:

Targyévben 81.427.- Ft-ot (személyi juttatasok, szocidlis hozzajdrulas) utaltunk vissza a
2021. évi bérkompenzacio fel nem hasznalt részére.

12) Fedezetbiztositasi szamla (azon beliil kizarola ek szamla esetén):
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12) Fedezetbiztositdsi szdmla (azon beliil kizirélag peres tfigyek szdmla esetén):

-

NE

13) Devizaszamlak forealma:

’

NE

14) Elendrzések bemutatisa (Allami Szimvevdszék, Kormdnyzat Ellengrzési Hiva-

2021. évben kiilsd gazdasagi ellenérzése a Heves Megyei Gyermekvédelmi Kézpont-
nak nem volt.

15) Egyéb, az intézmény altal lényegesnek tartott informdcio:

Az Intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytatott, nem tagja, részese, alapitdja
semmilyen gazdasdgi tdrsasagnak, nem tdmogatott kdzalapitvanyt, alapitvanyt. 2021.
évben vagyonkezelési szerz6dést 2 esetben kotéttiink (kishaszon gépjadrmiivek vasar-
l4sa), kutatas és kisérleti fejlesztéshez kapcsolodo kiadasok nem meriiltek fel. Kozvet-
leniil kérnyezetvédelemhez kapcsolddd eszkdzbeszerzés nem tortént, veszélyes hulla-
dék a Ménosbéli Gyermekotthon fézékonyhdjan keletkez$ ételmaradék, melynek el-
szallitasara a Biofilter Kft. szerz8détt partmertink. A HMGYK kényvvizsgalot alkal-

maz. Az intézményben a FEUVE folyamatosan miikodik.

Targyévi ellendrzéseink:

A Heves Megyei Korményhivatal Hatdsagi Féosztaly Szocialis és Gyamiigyi Osztilya
2021. évben minden gondozasi helyen ellen6rzést tartott. Az ellendrzési cél feladat:
teljes kor(i ellatds. Az audit soran szabalytalansagot nem allapitottak meg,.

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatdsag belso ellendre 2021-ben a kdvetkezd
ellenérzéseket végezte el az Intézménynél:
JBeszerzések lebonyolitdsanak szabalyossaga, BVOP beszerzés hatalya ala tartozd
beszerzések, kapcsolddd szerzédések feliilvizsgalata”,
- Intézkedési tervek végrehajtasa”,
- ,Targyi eszk6zok alloméanya korszerfisége, nyilvantartasa, kihasznaltsaga”.

Soron kiviili ellenérzés nem tortént.
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OSSZEFOGLALO

A Heves Megyei Gyermekvédelmi Kézpont 2021. évben is a Gyermekek védelmérdl és
a gyamiigyi igazgatasrol sz6ld 1997. évi XXXI. térvény és annak végrehajtisi rendele-
teiben megfogalmazottak szerint végezte munkajat.

2020. jalius 1-t8l szervezeti valtozas trtént az intézményben. Az Egerbaktai és a Kere-
csendi Lakéasotthon valamint a Nevel6sziilsi Halozat a Szent Agota Gyermekvédelmi
Szolgaltatd egyhazi fenntartasdba keriilt. 2021. januér 01-jét6l az Egerbaktai Lakasott-
hon visszakertilt az SZGYF fenntartdséba, melyet intézményiink nem hasznalt.

2021. jllius 1. nappal a Befogad¢ Otthon az Orszégos Gyermekvédelmi Szakszolgalat
Heves Megyei Teriileti 5zakszolgalathoz keriiit.

A jogszabalyi kdrnyezet valtozasa, valamint a napi feladatok elvégzése hatiroztik
meg dz elvegzendd munkal, amihez elengedhielellen, hogy redlis, uegvaldsithald
munkafeladatok keriiljenek meghatérozasra.
Céljaink az aldbbiak voltak: _
» amunkavégzes mindségi szinvonalanak folyamatos emelése,
> a szakmai jogszabdalyok valtozasainak folyamatos nyomon kovetése, a val-
tozasok bevezetése a gyakorlati munkéba
> az intézmény szabalyoknak megfeleld miikodésének megdrzése,
> agyermekijogok érvényesiilésének biztositasa, figyelemmel kisérése,
» a szakmai munka Etikai Kédex-ben foglalt moralis értékeknek megfelels
végzése,
» szakmai partnereink és a kdrnyezet folyamatos tajékoztatasa mikddésiink-
0L

Az év soran figyelemmel kisértitk a szakmai, jogszabalyi véltozésokat, folyamatosan
aktualizéltuk az intézményi miikodési dokumentumokat, ennek megfeleléen biztosi-
tott volt az intézmény jogszabalyoknak megfelelé miikddése.

A Heves Megyei Gyermekvédelmi Kézpont a 2021. gazdasagi évben is megszokott,
takarékos gazdalkodast folytatott.

Munkank szinvonalanak megtartdséval, szaktudasunk, ismereteink folyamatos bévi-
tésével toreksziink a kdvetkezd évben is gazdasagi feladataink ellatasara.

Szeretneénk megkdszonni fenntarténk, az SZGYF Heves Megyei Kirendeltsége dolgo-
zbinak egész éves segitségét! '
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MELLEKLETEK

e S o

co

10.
11.

12.

Kimutatds a dolgozok részére folydsitott lakasépitési és vasarlasi kdlesdnokrol
Intézmények elérhetsége 2020.

Kimutatas a 2020. évi ellatotti faladatok és a létszam alakuldsa

Alapitvanyok

Pénzeszkozok alakuldsa 2020. december 31-én.

2020. évben atadott és atvett intézményi telephelyek

2020. évi kéltségvetés eldiranyzatainak alakulasa 2020. december 31-én (eldirany-
zat levezetés)

. Beruhazésok

Feldjitasok
Kovetelések behajtasara tett intézkedések 2020. évben

Az Burdpai Unids forrasbdl megvaldsuld programok illetve egyéb hazai és nem-
zetkdzi programok alakulasa '

Kovetelések megoszlasa lejarat és vevdk, addsok szerint, Kételezettségek megosz-
lasa lejérat és partnerek szerint
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